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भाग II - 3 - प - वण (i) 
PART 1 Section 3- Sab -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालपों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 
देगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के पायेग, उपनियम माधि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Governmont of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण , मन नियम भारत के राजपन्न भाग 2 खा । उपग्रह ( 1 ) 

नारीख : जन 1979 में पृष्ट 1473 में 1478 पर सा०का० नि० 
म . 153 तारीख 10 मई 1979 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ म० ए० 12018/ 1 / 84 प्रशा-I] 
फे० सी० अग्रवाल, निदेशक ( प्रशासन ) 


योजना आयोग 

नईदिल्ली , 31 जुलाई 1981 
मा का नि 891 - गाट्रपति मविधान के अनुच्पद 309 के परन्तुक 
प्राग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना पायोग ( मयुक्त सलाह 
कार सचार श्रम और रोजगार )भर्ती नियम 1979 मा साधन करने के 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - -. 

[ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम योजना आयोग ( मकान सलाह 
कार मवार श्रम और रोजगार ) ( भर्मी मंणोधन ) नियम 1984 है , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन्यु को प्रयत्न होगे । 

। योजना प्रायाग ( सयुक्त मलाहकार मचार श्रम और रोजगार । 
भर्ती नियम 1974 के उपाबध मे मगषन मलाहकार ( सधार ) के पद से मबधित 
ग 1 मे 
( i ) पावश्यफ शीर्षक के अतर्गत मद सख्या ( 2 ) पार ( 3 ) में 

" जन संचार " शरदा के स्थान पर " जन मचार/ दूर सचार " पाद 
रने जाएगे , 
" छमीय " शीर्पक के मतर्गत मद मण्या ( 1 ) मे जन मार 
में स्नातकोत्तर उपाधि " णदो के स्थान पर किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय को जन मन्त्रार/ दूर संचार में स्नातकोत्तर 
उपाधि या मम मन्य गन्द रम्छे जाएंगे । 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 31st July , 1984 
OSR , 894 . - )1 exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by inakes the following iules to amend the Planning Com 
mission ( Joint Adviser - Communications , Labour and Employ 
ment) Recruitment Rules, 1979 , namely . - - 

1 ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis 
sion ( Joint Advisor - Communications, Labour and Employ . 
ment ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1984; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Calon in the Om ial Gazette, 

2 In the annexure to the Planning Commission ( Joint 
Advisor - Communications, Labour and Employment ) Recruit 
ment Rules, 1979 , in paragraph 1 relating to the post of the 
Tuint Advisor (Communications ) . 
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- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


(i ) under the heading " Essential ", in item numbers ( 2 ) 

and ( 3 ) . for the words , " mass communications " , the 
words " masy communication / telecommunications " 

shall be substituted : 
( ii ) under the heading " Desirable " , in item number ( 1 ) , 

for the word " Mass communications " , the words 
" mass comniunications / telei ommunications of H 
recognised university olcquivalent” shall be sub . 
stituted . 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की सारीख को प्रवत होंगे । 

2. दरगाह स्वाजा माहिम उपविधि , 1958 की उपविधि 13 में , 
खण्ड ( ट ) “ में अनुसार सौ रुपए " शम्प के स्थान पर " छह मौ पचास रुपए " 
गद रखे जाएगे । 


[फा०सं० 3( 5 )/ 83 -वक्फ 
एस०एम०पाई नदीम , उप- सचिव 


Note . -- The Principal rules were published in the Gazette of 

India , Part JT , Section - 3 Sub -section ( i) , dated the 
2nd June, 1979 at pages 1473 to 1478, G .S. R . No . 
753 dated the 10th May , 1979. 

INo. . 1- 12018 / 1 / 84- Admn. I] 
___ K . C . AGARWAL, Director ( Admn. ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department ) 
New Delhi, the 9th August, 1984 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1984 


सा . का०नि० 895 - बगाह ख्वाजा माहिष अधिनियम , 1955 
( 1955 फा 36 ) की धारा 20 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुग, दरगाह समिति , अजमेर , द्वारा वरगाह सयाजा माहिब उप-विधि , 
1958 में किए गए निम्नलिखित संशोधन जो कि केन्द्रीय सरकार द्वारा 
वत धारा की उपधारा ( 3 ) द्वारा अपेक्षित के अनुसार अनुमोदित और 
पुष्ट किए गए है , सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते 
है , अर्थात .- - 
1. ( 1 ) इन उप -विधियों का नाम दरगाह ख्वाजा साहिब ( मंशोधन ) 

उपविधि , " 168.1 है । 


G . S . R . 995 , - 1 he following amendments 10 the Durgah 
Khawaja Seheb Bye- Laws, 1958 , made by the Durgah Com 
mittee, Ajmer , in exercise of the powers conferred by Section 
20 of the Durgah Khawaja Seheb Act , 1955, ( 36 of 1955) , 
Llc hereby published for general information , the same 
havine been approved and confirmed by the Central Govern 
ment as required by sub - section ( 3 ) of the said section , 
numely : 
____ 1 . ( 1 ) These bye- laws Imay be called the Durgah Khawaja 
Scheb ( Amendment ) bye- Laws, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto. 

2 . In bye - law 13 of the Durgah Khawaja Scheb Bye- laws, 
1958 , in clause ( k ) , for the words "rupees four hundred ", 
the words "lupecs six hundred and fifty " shall be substituted . 


[ F . No. 3 (5 ) /83 - Wakf] 
S .M . Y . NADEEM , Dy. Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1984 
मा . का . नि . 896---- राष्ट्रपति , संविधान के अनमोद 309 के परन्सक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मन्त्रालय के असम राइफल्स 
निदेशालय में संयुक्त महायक निदेशालय ( विधि ) के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनात है, अथातः 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो ना सक्षिप्त नाम असम गईफरम संयुक्त महायक निदेशक (विधि ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य का प्रवस्त होगे । 

2. पद -मयंपा, वर्गीकरण और वेतनमान . उन पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उमका घेतनमान पर होगा जो इससे उपावस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, आय-सीमा और अहेताप आदि- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा, शैक्षिक अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात 
में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 मे विनिविष्ट हैं । 

4 निरर्हता- --- वह व्यक्मि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किमी पक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधी 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे गकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सभीधीन है, बहा वह , उमके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमो के किमी उपबंध को किसी प्रर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आवेश वाग शिथिल 
कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति: - - इन नियमों की कोई भी यान , ऐमे आरक्षणो, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेणों के अनमार अनसूचित जाभियो , अनसूचित जनमानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित 
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भारत का राजपन्न : अगस्त 23, 1984 / भाद्र 3, 1906 
. ..... - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

अनुसूची 


- 


पद का नाम सबकी नर्गीकरण 


पद का नाम 


पद की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमा 


वेतनमान चयन पद मीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए मीधे भर्ती जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने 
अयवा अचयन पद किए जाने वर्षों का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियो के लिए शैक्षिफ वाले व्यक्तियो के 

वाले व्यक्तियो सिविल गेवा (पेशन ) और अन्य अर्हताएं लिए यिमित आय 
के लिए आयु नियम , 1972 के नियम 

और मौक्षिक अर्हमाण 
मीमा 30 के अधीन अनुज्ञेय 

प्रोन्नत व्यक्तियो की 
है या नही 

दशा में लागू होंगी 
या नही 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


56 क 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - -- - - 
लागू नहीं होता 


संयुक्त सहायक 1 माधारण केन्द्रीय 1200-50- लागू नही 
निदेशक ( विधि ) ( 1984 ) ( समूह “ क ” 1700रु . होता 

राजपत्रित 


लाग नहीं लागू नहीं होता 
होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


परिषीक्षा अवधि 
यदि कोई हो 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोमि प्रतिनियुमिन / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया तो उमको सरचना 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिममे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था• 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा नान्तरण किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - - - -- - - -- - --- - - - - 

12 


- - 


- - - - - - - -- 


10 


11 


13 


लाग नहीं होता 


किमी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर 

नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
मष लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण.-- लागू नहीं होता 
द्वारा 

केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के 

अधीन ऐसे अधिकारी -- 
( क ) ( i ) जो सधुश पद धारण 

किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होने 700 - 1300रु० के 

या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 

5 वर्ष सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . के या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पर 8 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यसाप्राप्त 

विश्वविद्यालय की विधि में उपाधि 
या समतुल्य है और विधिक 
मामलो के संचालन / सभालने का 
अनुभव है । 


[ म 1- 1 2016 / 10 / 82- जी . ओ ( कार्मिक - II ) ] 

गोपाल कृष्ण , हक अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


2. Number , classification and scale of pay :-.-. The num 
ber of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto , shal be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulo hereto annexed . 


New Delhi , the 10th August , 1984 
G .S . R, 896 . ---In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
Tecruitment to the post of Joint Assistant Director ( Legal ) 
in the Directorate General of Assam Rifles , Ministry of Home 
Affairs namely : 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc : 
The method of ecruitment to the said pesi, age limit, educa 
tional qualifications and other natters relating thereto , shall 
be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


1 . Short Title and commencement : - -- ( 1 ) These rules may 
be called the Assam Rifles Joint Aassistant Directer ( Legal ) 
Recruitment Rules , 1983 . 


4 . Disqualification : - - No peison , 
( a ) who has entered into or contacted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has ontered into or 

contracted a Qarriuso with any person , 
sball be cligible for appointment to the suid post . 


( 2 ) Tlicy shall corne unto the force on the date of their 
publication in the Oificial Gazctte . 
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the provisions of these rules with ies; est to any class 
category of persons . 


or 


Provided tbat Central Government inay , if satisfied that 
buch marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that theie are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to Relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary Oi expedient so to do, it may , 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with Union Public Service Commission , relax any of 


6 . Saving ; - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions relaxation of the age limit and other concessions 
icquired to be provided for the Scheduled Castes, the Sche 
dulcd Tribcs and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by tho Cential Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of 


No. of 
post 


Clasific la 
tion 


Scale of ply 


post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits . 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
100 
Selection 
post . 


Whetber 

bencfit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
iule 30 
of the 
CCS 
( Ponsion ) 


Rules, 


1972 . 


- 2 


3 


6a 


Not Applicable . 


Not 


Not applicable . 


Joint Assistant 
Director (Legal) 


RS. 1200 - 50 . Not 
1700 applicable . 


applic " ble 


1* General 
( 1984) Central 
" Subject Service 
to varia - Group A 
tion Gazetted . 
depen 
dent on 
work 
load . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications/ prescrib - if any . 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees , 


Method of rcctt . whether In case of roctt. by promotion / If & DPC exists, what is its Circumstances 
by direct rectt , or by pro - deputation / transfor grades composition . 

in which Union 
motion or by deputation from which promotion /depu 

Public Service 
transfer & percentage of tation / transfer to be made . 

Commission is 
the vacancies to be filled 

to be consulted 
by various methods. 

in making 10 
cruitinent 


10 


11 


12 


13 


Not 
app igible 


Not 
applicable . 


By transfer 
on deputation 


Not 
applicable 


Transfer on doputation : 
Officers under the Centrall 

State Governments . 
(a ) (i) holding analogous posts ; 

or 
(ii ) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 700 

1300 or equivalent; or 
(iii ) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 650 

1200 or equivalent; and 
(b ) possessing degree in law 

of a rocognised university 
or equivalent and experience 
in conducting /handling 
legal matters. 


consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary wlule 
selecting an 
officer for 
appointment on 
deputation . 
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पा 


- 


- 


- 


____ 
890 


12 


13 


__ 11 
( Period of deputation inclu 

ding the period of deputa 
tion in another ex -cadro 
post held immecliately pre 
ceding this appointment in 
the same organisatı n / dep 
artment shrill ordinarily not 
exceed 3 years ), 


- - 


- - - - - - - 


- 


. . . - - - - 


- 


- - - 


[ No. 1 - 12016/10/ 82- DO ( Pers- II )] 
GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


19- 9 - 1978 


23- 3 - 1979 
29- 11 - 1979 


20. फा 21/ 20/ 78 सी . एस . ( 1 ) 
21. फा . 4/ 73/ 78 सी . एम . ( 1 ) 
22. फा . 04/ 32/ 78- सी . एस . ( 1 ) 
23. फा . 5] 20/ 77 सी . एम . ( 1 ) ) 
24, फा . 11/ 4 / 79- सी . एस ( 1 ) 
25. फा० 5/ 71 / 8 1 - सी . -एस ( 1 ) 


15 - 12- 1979 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 जुलाई, 198 4 
सा . . का . मि . 897. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुमान 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 
1962 का और मशोधन करने के निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा मंशोधन 

नियम 1984 है , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय समियालय सेवा नियम 1962 मे , नियम 2. 5 में:---- 
( i) " कठिनाइयों का निराकरण और शब्दों का जो नियम के शीर्षक 

माये हैं लोप किया जाएगा ; 
( ii ) उप-नियम ( 1 ) का लोप किया जाएगा ; और 
( iii ) उप -नियम ( 2 ) को नियम 25 के रूप में पुनर्स भाकित किया जाएगा 


11- 4 - 1980 


10- 2- 1982 


[ संख्या 1/ 8 / 8 3-मी० एस . 1 ] 

बी० डी० चहा, अवर सचिव 
पाद टिप्पणी: --- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग ) मण्ड 3 उपखंड ( i ) 
में प्रधिमूवना संध्या मा . का नि . 1306 तारीख 28- 9- 1962 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे सत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया - 


( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 28th July, 1984 
G . S . R . 897 . — In exercise of the powers conferred by thc 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mukes the following rules further to amend the Central 
Secretariat Service Rules , 1962 , namely : - .. 

1. ( 1) These rules may be called the Central Secretariat 
Service ( Amendment ) Rules, 1984 . 
. ( 2) They shall come _ into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

2 . In the Central Secretariat Service Rules , 1962 , in rulo 
25 : 
(i) the words " Removal of difficulties and " occurring in 

the title of the rule shall be omitted , 
( ii ) Sub- rule ( 1 ) shall be omitted ; and 
( iii) Sub - rule ( 2) shall be re-numbered as rule 25. 

[ F. 1 / 8 / 83- CSKI) ] 

__ B . D . CHADHA, Under Secy. 
FOOT - NOTE.--- Principal Rules published vide Notification 

G . S . R. No. 1306 dated 28- 9 -1962 Gazette of India 
Part II _ Section 3 . - Sub - section ( 1 ) Subsequently 
umended by : 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


अधिसूचना संख्या 


तारीख 


श्रम 
संख्या 


- -- - - - -- 


- - - - 


... .. . 


- 


Sl. No. 


Notification No. 


Dated 


1 फा . 06/ 68/ 68-~~- सी एस . ( 1 ) 
2 . फा . 4 / 60/ 69- सी . एम . ( 1 ) 
3 फा , 6/ 45/ 68- मी एम ( 1 ) 

. फा . 5/ 59/ 67- सी . एस . ( 1 ) 
3. फा . 1/ 7/ 1970 सी . एस ( 1 ) 
6. फा . 1/ 3/ 70- सी . एम . ( 1 ) 
7 . फा . 5/ 21/ 72-सी . एस . ( 1 ) 
8. फा . 1/ 6/ 72- सी . एस . ( 1 ) 
9. फा . 6/ 28/ 72- सी . एस ( 1 ) 
10 फा . 6 / 24/ 73- सी . एस . ( 1 ) 
11. फा . 10/ 13/ 74-सो . एस . ( II ) ( III ) 
12. फा . 08/ 11/ 75- सी . एम . ( 1 ) 
13. फा . 1/ 7/ 75- सी . एस ( 1 ) 
14 फा , 1 / 5 / 76- सी . एस ( 1 ) 
15. फा . 11/ 2 / 76- सी . एम . ( 1 ) 
16. फा . 5/ 52/ 70- सी . एम० ( 1 ) 
17. फा 8 / 20/ 75- सी . एस . ( 1 ) 
18 फा , 08/ 14/ 75- सी , एम . ( 1 ) 
14. फा 08/10/ 78 मी . एस . ( 1 ) 


30- 3 - 67 
19- 1 - 1970 
25- 5 - 1970 
2 - 6 - 1970 
5 - 10 - 1970 
21 - 12- 1970 
19- 6 - 1972 
7- 5 - 1873 
3 - 10- 1973 
29- 4 - 1974 
29 - 8- 1975 


-1 


30 - 3 - 1976 
1 - 3 - 1977 
7 - 3 - 1977 
11- 4 - 1977 
13- 6 - 1977 
14- 7 - 19770 
21 - 2 - 1978 
5 - 7 - 1978 


1 . F. 6 / 68 / 65. CSI) 30 -- 03 -1967 
2 . F. 4 / 60 / 69 - CS ( r) 19 - 01 -1970 
3. F. 6 / 45 / 68-CS (I) 25 -05- 1970 
4 . F . 5 / 49 / 67 - CS(I ) 26- 06 - 1970 
5 . F. 1 / 2 / 70 - CS( I) 05 - 10 - 1970 
6. F. 1 / 3 / 70 -CS ( I) 21 - 12 - 1970 
7 . F. 5 / 21 / 72 - CSI) 19 - 06 - 1972 
8 . F . 1 / 6 / 72 - CS ( D 07 - 05- 1973 
9 . F. 6 / 28 / 72 - CSI) 03 -10 -1973 
10. F . 6 / 24 / 73 - CS ( 1 ) 29- 04 - 1974 
11 . F. 10 / 18 / 74 - CS ( II ) ( iii ) 29 - 08 - 1975 
12 . F . 8 / 11 / 75 - CS ( I ) 30 -03- 1976 
13. F. 1 / 7 / 75 - CS( ) 01 - 03 - 1977 
14 . F. 1 / 5 / 76 - CS ( I ) 07 . 03 . 1977 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - . . - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 
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I ____ _ _ _ . _ .. . __ 
15. F. 11 / 2 /76- CSI ) (i ) 11-04 -1977 

20 . F. 21 / 20 / 78- CS( I) 19- 09 - 1978 
16. F. 5 / 52 / 75- CS(I) 13-06-1977 

21. F. 4 / 73 / 78- CS( I) 23- 03 -1979 

22. F. 4 / 52 / 78- CS(I) 29- 11 -1979 
17. F. 8 / 20 / 75- CS(I ) 14-07-1977 

23. F. 5 / 26 / 77- CS ( I ) 15- 12- 1979 
18 . F. 8 / 14 / 75 - CS ( I ) 21- 02- 1978 

24. F. 11 / 4 / 79 - CS ( I) 11 - 04 -1980 
19. F. 8 / 10 / 78- CS ( I) 05- 07 -1978 

25 . F. 5 / 71 / 81- CS (I ) 10- 02- 1982 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 अगस्त, 1984 1 
मा का नि . 898 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अनुवाद ब्यूरो, गृह मंत्रालय 
( गी I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अनुवाद म्युरो, गृह मंत्रालय ( श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1984 है । 
( 2 ) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

नीय अमषाव ध्यरो, गह मंत्रालय ( श्रेणी I और श्रेणी II पद ) भर्ती नियम , 1972 में , (जिन्हें इसमे इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) 
" मी I और श्रेणी II " शब्दों और अंकों के स्थान पर जहां कहीं वे आते हैं, क्रमश : “ समूह “ क ” और समूह " ख " शब्द और अक्षर रखे जाएगे । 

in उपन नियमों की अनुसूची में संयुक्त निदेशक के पद मे मबधित श्रम म . , और उससे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम स० 
और उमसे संबंधित प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थान: - - 

अनुसूची 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


पद का नाम 


वेतममान 


चयन पर अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेषा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नही 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


क 


AL 


चयन 


संयुक्त निदेशक 


नहीं 


1 * ( 1984 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 20 1500- 1800 
के आधार पर परि- सेवा समूह क 
बर्नन किया जा मकसा राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
मिए गए अनुदेशो या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्षे तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारिस 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उन से 
भिन्न ओ अम्डमान और 
निकोबार द्वीप तथा अक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


सीध। मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - - - - 


- - 


... ... 


.... - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


आवश्यक : 
( 11 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी मे मास्टर की उपाधि या समतुल्य या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि 
जिसमें उपाधि स्तर पर हिन्धी एक कल्पिक विषय रहा हो या समतुल्य या 


[ भाग II - Tण्ड 3 ( 1) ] 


भारत का राजपन्न अगस्त 25, 1984 / भाद्र 3, 1900 


2193 


- 


- - 


- - - 


- -...- - - - - - - -- -- 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सस्कृत में मास्टर की उपाधि जिममे उपाधि स्तर पर हिन्दी और अग्रेमी वैकल्पिक विषय रहे हा या समन्त्य , या 
फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर की उपाधि और उपरोक्त विषयो म मे किमी एक म पी एच डी तथा उपर गणित विषय वैकल्पिक विषयो 
के रुप मे गल्ले हो या ममतुल्य है । 
( 1 ) स्नातकोत्तर कक्षाओ को हिन्दी पढ़ाने और अग्रेजी में हिन्दी तथा हिन्दी से अग्रेजी में अनुवाय का 10 वर्ष का अनुभव जिसमें कम - से -कम 5 वर्षों 

का अनुवाद कार्य का अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण 1 अहंताए, अन्यथा मुअहित अम्पथियो की दशा मे संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव समधी अहंना ( अर्हताए ) सध लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन जातियो के अभ्यर्थियो की दशा में 

___ नम शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर मध लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 

को भरन के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बाछनीय 
( i) हिन्दी मे भिन्न कम-से-कम किमी एक आधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान , ( 11 ) शब्दकोष विज्ञान के मदर्भ मे भाषा विज्ञान का ज्ञान और अनुभव , ( III ) 
प्रशासनिक कार्य , ( iv ) अनुवाद या भाषा विज्ञान में डाक्टरेट की उपाधि या प्रमाशिन ग्रन्थ । 

- - - - - - --- - - - - -- - - 

- -- - - - - - - - - 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आय और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 
___ अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 
- - - - 

- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


_ _ 


- - 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 
( ii ) मीधी भती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 1 वर्ष । 


भर्ती की पति भर्ती मीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थामान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्राप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्नरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 
- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


10 
- - - - - - - - - - 
प्रोप्रति द्वारा जिम न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

दोनो के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


म 


प्रोन्नति 
उप-निदेशक ( अनुवाद ) जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष की नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐम अधिकारी - 
( फ ) (1 ) जो मदृश पद धारण किए हुए है 
( u ) जिन्होने र 1100 - 1600 या समतुल्य वेतनमान बाले पदा पर 

5 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्भ 7 मे विहित 

अर्हना और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग म ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पक्ति म 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे 
इस प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्राप्तति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किया 
जाने के लिए पान मही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिनक अतर्गत 
उसी पगठन /विभाग में इस नियुक्ति र ? पहले धारित किम, अन्य 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया चार वर्ष से अधिक 
नही होगी ।) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्राप्तति ममिति है तो उमपी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो म मघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 


जागा 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती परते समय मथ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 
- -- - - - - - - - - - - - 
( प्रोन्नति के सबध में विचार करने में लिए समूह "क " विभागीय पद 

प्रोन्नति समिति - 
(5 ) अध्यक्ष मदम्य संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
( 1 ) सयुक्तस सचिव ( ग भा ) - सदस्य 

- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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( iii) FRETE / 34 ufaa ( T TO ) - - 
( iv ) F414 , Forta amara ayat - - 4474 
2 . पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समुह क " विमागीय प्रोन्नमि 

uffer . 
(i ) a afe , ( FT . 47 . - --98497 
( ii ) 39 af FTF ( . 97. ) - -H7T 
( iii ) fah, tama dit , - 
टिप्पणः पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो , आयोग के 

अनमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ 


13011/ 11 /81- 37 . 47. (T )] 
गोविन्द पास मलिया , उप - सचिव 


(Depaitment of Official Language ) 

New Delhi, the 2nd August , 1984 
G . S . R . 898 . - In exorcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Centrul Translation Bureau , Ministry of Home Affairs 
(Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1972 , name 
ly - - 

( 1 ) These rules may be called the Central Translation 
Bureau , Ministry of Home Affairs ( Class I and Class II 
Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Central Translation Bureau , Ministry of Home 
Affairs ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1972 
( hereinafter referred to as the said iules ) , for the expression 

Class I and Class II " wherever it occu s , thc exprcssiou 
" Group A and Group B shall be substituted . 


3 . In the Schedule to the said rules, for serial No. 2 
relating to the post of Joint Director and the entries relating 
thereto , the following serial No. and entrics relating thereto , 
shall be substituted , namely : - - 


SCHEDULE 


Classification 


Whcther Selection 


No. of post 


Scale of pay 


Name of post 


Age limit for direct recruits 


post or 


non -Selection 
post 


( 3 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


Selection 


Joint Diroctor 


14 


( 1984 ) 
" Subject to variation 
Hupendent on workload . 


General Central Rs. 1500 -60 
Service 

1800 . 
Group A 
Gazeticu . 


Not exceeding 45 years. (Relax 

able for Government servants 
uplo ) years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment. ) 
Note : The crucial date for 

delermining the age limit shall 
be the closing date for reccipt 
of applications from candidates 
in India (other than those in 
Andaman & Nicobar Band 
and Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the C .CS . ( Pension ) Rules, 1972 . 


o ( a ) 


No 


Essential : 
(i) Master s degree in Hindi of a recognised University or equiva 
lent. 

OR 
Master s degree in English with Hiodi as an clective subject an 
degree level of a recognised University or equivalent. 

OR 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - 


--- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
- - - - - 


-- 


-- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Master s degree in Sanskrit with English and Hindi as elective 
subjects at degree level of a recognised University or equivalent. 

OR 
Master s degree and Ph . I), many of the aforesaid subjects with 
the elective subjects as mentioned above , of a recognised Uni 

versity or cquivalent. 
( ii ) 10 years experience of teaching Hindi to post - graduate classes 

and translation work from English to Hindi and vice versa 

out of which 5 years ( xperience should be in translation work . 
Noto : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding cxperience is /are relaxable 
at the dixcretion of the Union Public Service Commission in 
The case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes il, at any stage of selection , the U . P .S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite expericnce are not likely to be available 
to fill up the vacancies reservet for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of at least one modern Indian Language other than 

Hindi; 
( it) Knowledge and experience of the linguistic studies with special 

reference to lexicograplıy ; 
( ili) Administrative work ; 
( iv ) Doctorate degree or published works on translation or linguis 

lice. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and educational Period of probation , if 
yinililications prescribed Iny 
foi direct recruits will 
apply in the case or pro 
motees 


Method of recit, wlietlier by In Cise of recruitnient by promotion 
dlrect rectt. or by promotion or deputation / transfer grades from whichi 
by deputation /transfer & per - promotion /deputation /transfer to be mado 
centage of the vacancies to be 
filled by variousmethods . 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


No . 


( i) 2 years for promoted 

officers . 
( ii ) one year for direct 

1 cruits . 


By promotion failing which by Promotion : 
transfer on deputation and Deputy Director ( Translation ) with 5 
failing both by direct recruit - years regular service in the grade . 
ment. 

Transfer on deputation : 
Ollicers under the Central Government : 
( a ) ( i) holding analogous rosts ; 

OR 
(ii) with 5 years service in posts in the 

scalo of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; 

an 
(b ) possessing the educational qualificn 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under Col. 7 . 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointincnt on deputation 
Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appoint 
incnt by promotion , Period of depu 
tation including the period of deputation 
in another ex -ladie posts held immedia 
tely preceding this appointment in the 
ante organisation /department shall 
not ciceed 4 years.) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, wliat is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment, 


(12 ) 


(13 ) 


1. Group A Departmental Promotion Committee : ( for considering Consultation with the Union Public Service Commission neces 
Promotion) . 

sary while making direct recruitment. 
(i ) Chairman/ Member , Union Public Service Commission - ~ 

Chairman , 
( il ) Joint Secretary (OL ) Member, 
(iii ) Director ( OL)/ Deputy Secretary ( OL ) - Member . 
( lv ) Director, Central Translation Bureau - Member. 
2 . Group A Departmental Promotion Committee : for considering 

confirmation ) . 
( i) Joint Secretary ( OL) --- Chairman, 
(ii ) Deputy Secretary / Director - Member . 
( iii) Director, Central Transla ion Bureau - Member . 
Note : The Proceedings of the D partmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for appro 
val , If , however, these are not approved by the Commission, a 
fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- 


- - 


[ No. 13011/11 / 81- OL ( C )] 
G . D . BELIYA , Dy. Secy . 


वाणिज्य मंत्रालय 

( षस्त्र विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1934 
सा . का . नि . .. ) 9. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य मंत्रालय , वस्त्र विभाग , 
वक्ष प्रायक्त के कार्यालय मुम्बई में सहायक निदेशक श्रेणी ( उत्पावन और विकास ) पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम सहायक निवेगक श्रेणी- 1 ( उत्पादन और विकाम ) , बस अायुक्त ( वम्न विभाग ) का 
कार्यालय, वाणिज्य मंत्रालय भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की संन्या उसका/ उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो हमसे उपबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पदति , प्रायु -सीमा मौर अन्य महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय -सीमा , अर्हताएं और उममें संबंधित अन्य पाने में होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हताः यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नही होगा : - - 

परम्सु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के ग्रामीन 
मनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उनकेनिजी कारण है उन्हें 
लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बायन , प्रादेग वारा शिथिन 
कर सकेगी । 


6. व्यायत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनसूचित जानियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना 
मन त है । 
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अनुसूची 


- - - 


- - - - 


- - - 


__ 


- 


- - - 


- - - - - - - 


पद का नाम 


पद की संभ्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयम पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए मायु -सीमा 

का केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


6 


- - - 


- 


____ 16 * 


साधा 


महायफ निदेशक 
श्रेणी 1 ( उत्पादन 
और विकाम ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 10- 900-द . रो . चयन 

समूह " क " गज - 40- 1100-50-1000 रु० 
पत्रित अननुसचिवीय 


( 1984 ) 
" कार्यभार 
के प्राधार 
पर परि 
बर्तन किया 
जा सकता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी मेषकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पणी : -- प्रायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीसा, प्रत्यक मामले में , 
भारत मे रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्डमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
जीप में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिया के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित मायु और मौक्षिक अर्हताएं प्रोग्नत 

व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या नहीं 
- - - 

8 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


. 


- -- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

आवश्यक 


प्रायु : नहीं 

( 1 ) प्रोन्नस अधिकारियों के लिए 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विपयविद्यालय की वस्त्र विनिर्माण वस्त्र प्रौद्योगिकी/ वस्त्र प्रहताएं : हो 

2 वर्ष 
जीनियरी में उपाधि या ममतुल्य । 

( 2 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( 2 ) वस्त्र एकको के प्रबंध उनक चलाने से सबंधित कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 

म्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
जिममे से एक वर्ष का अनुभव कनाई और बुनाई विभाग में होना चाहिए । 

या 
किमी सरकारी विभाग या अर्ध सरकारी संगठन में वस्त्र उद्योग के विकास 
से सबंधित कार्य का तीन वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गन वस्त्र विभाग 

म कसार नीर बनाई में एक वर्ष का व्यावहारिक अनभव भी रहे । 
टिप्पण । । अहंताए , अन्यथा मुहत अभ्यर्थियो की दशा में संघ लोक सेवा आयाग न थियेकानुमार गिथिल की जा सकती है । 
टिा .पण . .,. अनभव मभधी अईता ( अहसाए ) संघ लोक मेव। प्रायोग के विषकानुसार अनु मूचित जातिया और अनसूचित जनजातियों के अभ्यपियो की दशा में 

तय तम शिथिल की जा सकती है ( है ) अब चपन के किसी मनाम पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाग उन समुदाया के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वाछनीय : 
शक्ति करघा पारखाने ऊनी या कला, रेशम मिया में कार्य का सान वर्ष का 

अनुभव । 
- - - - - - - - - - - - , - - - - - - 
- - - - - -- - - - - - 
भर्ती की पद्धति भी सीधे हानी या प्रोन्नति दाग या प्रतिनिदिप्त / स्थानातरण द्वारा प्रान्नति प्रतिनियमित /स्थारांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति / 
तथा विभिन्न पनिया द्वारा भरी जान वाली रिक्तिया को प्रतिशतता 

प्रतिनिय क्ति / स्थानातरण किया जाएगा । 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
11) 

11 
( 1 ) 60- 4 / 3 म प्रान्नात जिग न हासन पर साधा मनी द्वारा । एंसा सहारा निवेशक ( श्रेणी ) ( उत्पादन पार विकास ) जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
( 2) 33- 1/ 3 % सीधा भों द्वारा । 

नियमित सेवा की है । 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
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यदि विभागीय प्रोतमि ममिति है तो उसकी गंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे मघ लोक मेव । 

आयोग से परामर्श किया माएगा । 
S - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


चयन , प्रत्येक अवसर पर गंघ लोक मेया पायाग 

के परामर्श से किया जाएगा । 


- 
1. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. DETT/H264 , 49 A ATT TITTA - TETET 
2. in afara ( , ) - -AIPT 
3. TTT4 -- HOFU 
4. 39 77744 , (1977 . ) - 777 
2. (afte is atates of 7 litar 41 " ;" faptuítur GTATET fuft : 

T. + TIET (TTT ) - - 324T 
2. 977 AT4 # - -Haku 
3. 39 7797 ( 1 . ) - --71679 


- - - 


- - 


- 


- - 


टिप्पण , पृष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिनि षी कार्यवाहियाँ, श्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । मिस्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहो करना है 

तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठन संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर गे हागो । 


[ FT. 4. C- 12018 / 2/ 76 - lat4t . A1. ] 

श्री . मलिक, अबर मषिव 


4 . Disqualification : No person ; 


( a ) who has entered into or contacted a allriage with 

a person having a pounc iving, oi 


or 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Departinent of Texties ) 

New Delhi, the 8th August , 1984 
G .S . R . 899 . - In cxercise of the powers couferred ly the 
DIOVI6Q to article 309 of the Constitution , the Picsident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director Guide I ( Pru 
duction and Devclopment) in the lice of the Textile Com 
Dissioner , Bombay , Departmeal of Textiles, Ministry of Com 
merco , Namely : 


( b ) who having a spouso livne , hay entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall he cligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , if matisticd 
that such marriage is permissible under the personul Juw 
applicable to such person and the other party to the 
inairjauc and that there are or her grounds for so doing, 
csempt any person from the operation of this rule. 


( a ) Short title and Commencement: These rules liç called 
the Assistant Dircutoj Grade 1 (Production and Develop 
ment ) Onlice of the Textile Commissioner (Deportinent of 
Textiles ) Ministry of Comncreu , Recruutmeut Rules, 1984 . 


( 2 ) They shall come into force on the unite of their publi 
cation in tbe Onlicial Gazette . 


5. Power to relax. --Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recoideu in witing and in 
consultation with the Union Public Service Commissio ]] , 
rcluy any of the provisions of tbes : rules with lespect to 
upy class or calcgory of persons . 


Name of post . classification and your of pay: - The 
number of the said post, classification and scale of pay itidch 
ed thereto shall bc as specificd in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed hercto 


3 . Mcthod of recruitment, duc limit and other qualilica 
tlony ctc . : The incthod of rccruitinçnt, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 uf ihc Schedule dlor said , 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect icservations ; 
1claration of ac limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trics 
all other Mpecial categories of persons in accordunce with 
the orders issued by the Central Gorcumciit liudi tinio tu 
time in this regard . 


SCHLDULE 


Naine of Post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection post 
or non -selection 
Post , 


Assistant Director Grai cl 19 
( Production and 

( 1984 ) 
Development ) 

" Subject to 
variation 
dependenton 


Gencral Central Rs. 700 - 40- 900 - Sclection 
Servico 

EB - -40 - 1100 
Group A 50 -1300 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 ycars. Rclay 

able for Governincnt servants 
uplo 5 years in accordunce 
with the instructions or orders 
issucd by the Central Goveril 
incnt, 


- 


[ 470 lb- 


3(1)] 


2199 


T T142 . TH 25, 1984 /PE 3, 1900 
= 
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- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


GELY - 


In 


- . 


- 


- 


- 


L 


- IT- 


a 


. 


5 


- 


- 


- - - 


- 


- 


na 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


workload , 


Note : The crucial date for deter 

mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (Other than those in 
Andamun and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


- -- 


- - - -- - - - -- 


- - - 


- --- 


- 


- - - - - - - 


-- 


- - - 


- - - -- - - 


- - 0 


- 


- 


Whiculici henefit of Educational and other quali- Whether age and educa - Porind of probation of any 
uducu ycars or Service ficutoins required foi Jucet tiun qulilications 
Hamısıble undei iulcrccruits . 

prescribed for dirçut 
30 of the C . ( S . 

rccuits will apply in 
(Pension ) Rules, 1972 

the caso of promolocs 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


Mchod of recit . whetlier 
by dieci iett or by 
promotion /transfer and 
procentage of the vacan 
cics to be filled by 
various methods . 

* 10 * -- * 
( 1) Bv promotion fail. 

ing which by direct 

recruitment 06 -2 / 3 % 
( 11 ) By direct recruil 

ipent- 33 - 1 / 3 


(141 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


No . 


(1) 2 years for promotce 

oflilCTS . 
(2 ) One year for direct 

recruits 


Tsential : 

Aye : No . Educational 
(1 ) Desicc 11 Icylile Manll Quolitautions : Yes 

lucturc/ Textile Techno 
logy /Textile Engg . ol at 
recognical University or 

cquivalent. 
( il ) 3 years experience of 

work connected with 
management/ running of 
textile units of which one 
you should be in spiir 
ing and wouving depart 
ment. 

OR 
3 yeais cxpcriciles of 
work in a Government 
Department or a Semi 
Government Organisas 
tion with Jutics jelating 
to development of textile 
industry including 1 jedl 
practical Cyperience in 
spinning and weaving 

department of lextilo . 
Note 1: Qualificatſons arc 

relaxable at the discret1011 
of the UPSC in case of call 
didates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : Ilic qualification (s ) 

sekarding expericucc 19 / 
ure relaxablc at 1c discic 
tion of the Union Public 
Scivice Commission in the 
case of candidates belong 
jog to Sclıcduled Castes and 
Scheduled Tribsc if, at any 
stage of selection , the UPSC 
is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
icquisito capcricncc nic not 
likely to be available to fill 
up the vacuncics resci ved 

for thein . 
Desirable : 
Experience of working in a 

powerloom factory, wool 
len or art , silk mills . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- - . - 


- -- - - - - 


.. .. 


In case of rectt . by promotion/ deputation/ fa DPCcxists , what is its composition 
transfer grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC N to be 
consulted in making recti . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- 


Promotion ; 
Assistant Directors Grade II (production and 

Development ) with 3 years regular service 
in the grade . 


1, Group A DPC ( For Considering pro - Selection on cach occasion shall be madu 
molion ): 

in the consultation with the Union 
( i) Chaitmall/ Member, UPSC - Chajimilll Public Service Coninhisplyn. 
( 11 ) Joint Secretary ( Admin )... -- Mcnmber . 
( iii ) Textile Conunussioner - Member . 
( iv) D . S . ( AllI. ) - Member . 
2 . Group A DPC ( for considering con 
___ firmelici) . 
( i) Joint Secretary ( Adiml1. ) - Chairmail. 
( 11 ) Textile Commissioner ---Member. 
( iii ) D . S . ( Admn.) - Member. 
Note : The Proceedings of the Depart 
mental Promotion Cominittcc iclating 
to confumation shall be sent to the 
Commission for approval. If, however, 
these are not approved by the Commis 
slon a freyli inceting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall be lield , 


[ F . No. A. 12018/2/ 70 - E.I/TPC ] 

___ B. MALLIK, Under Secy. 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1984 
मा . का . नि , 900 .--- राष्ट्रपति मंविधान के अन सक्छेद 309 को परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय भूवैशामिक सर्वेक्षण 
( वर्ग क पीर वर्ग व पव ) भर्ती नियम , 1967 में और आगे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमो को भारतीय भू वैज्ञानिना सर्वेक्षण (वर्ग क तथा वर्ग ख पद ) भर्ती ( चतुर्थ सगाधन ),नियम, 1984 कहा जायेगा । 

( 2 ) घे राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होग । 
2 . भासीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्ती नियम , 1967 को अनसूची में :-- - 
( क ) चिकित्सा अधिकारी संबंधित श्रम संग्ख्या 86 पुनः मंफित क्रम संख्या 87 होगी । 
( ख ) क्रम मन्या 1 से 89 के सामने कालभ हक में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जायेगी , अर्थात् : - -- 

" नहीं ", 
( ग ) “ श्रेणी ] " तथा " श्रेणी II " शब्द और अंक जहाँ कही होंगे उन्हे “वर्ग क तथा "वर्ग न " शब्दों से प्रतिस्थापित किया जायेगा । 
( घ ) सर्वेक्षण अधिकारी के पद से सबंधित क्रम संख्या 90 तथा उससे सबंधित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित क्रम संख्याएं तथा प्रविष्टिया जाली जायेगी 
मर्यात् :--- 


पदकामाग 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


मीधी भर्ती के लिए आय माम। 


प्रवरण या 
अप्रवरण 


ܝܝܢܝܙܢܫܙܙ 
- 


5 


रु . 1100- 50-1600 लागू नही 


" 1. कम्प्यूटर प्रोग्रामर 
( वरिष्ठ ) 


* 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
* कार्यभार के अनुसार क राजपत्रित 
घट-बद हो सघाती है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
(केन्द्र सरकार द्वारा जारी प्रादेशों 
या निवणों का प्रसार सरकारी 
कर्मचारियों के लि 5 वर्ष तक 

शिथि लनोय ) 
नाट · प्रायु मीमा पत्र प्रारित करन पा ) 
नारीख भारत में ( अण्डमान और 
निकोबार द्वीप समूह नथा नक्षत । 
का छाउ र ) उम्मदवारा क लि . 
प्राधेशन पत्र प्राप्ति के लिए निर्धा 
रित श्रम तारोह 


[ भाग I [-गबण्ड 3 ( ) 1 
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- - 


- 


- - 


- 


- - -- -- - -- - 


- -- - - 


- - 


मया अतिरिक्त मेवा -वर्ष का नाम केन्द्रीय मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 
मिविल मेवा ( पणन ) नियम , 1972 में 
नियम 30 के अन्तर्गत ग्राम है । 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित प्राय 

और शक्षिक योग्यताएं पदोन्नति 
प्रसग में लागू होगी । 


- 


- - - 


- 


- - 


नही 


नहीं 


- -- - - - 
अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में माख्यिकी या गणित था परिचालन 
अनुसंधान या भौतिकी या प्रर्थशास्र या वाणिज्य ( मासियकी सहित ) में 

मास्टर डिग्री अथवा इन्जीनिरिंग या कम्यूटर विज्ञान में डिग्री या 

समकक्ष योग्यता 
( 2 ) इलक्ट्रानिक डाटा प्रोमिग कार्य का 7 वर्ष का अनुभव, जिमने से 3 वर्ष 
___ का अनुभव इलैक्ट्रिानिक कम्प्यूटर के वास्तविक प्रोग्रामिंग का हो । 
टिप्पणी 1 . अन्यथा मुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में मय लोक सेवा आयोग चाहे 

तो अपने विवेकानुमार योग्यतानों में छूट दे मकता है । 
टिमणी 2 : अनुभव गंबधी योग्यता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों और प्रतसूचित जनजातियों के प्रथियों के 
मामले में उस दशा म शिथिल की जा सकती है जबकि चयन के 
किमी स्तर पर मच लोक मेवा प्रायोग की यह राय हो कि प्रारक्षिन 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रोशिस अनुमत्र रखने वाले इन समुदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मकंग । 
वांछनीय 
कम्प्यूटर प्रोग्रमिंग/ मिस्टम डिजाइन / एनालसिम में विधिवन प्रशिक्षण । 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि भर्ती की विधि - - मीधी भर्ती दाग या प्रोन्नति प्रतिनियषित / स्थानांतरण द्वाग भर्ती होने पर वे प्रेस जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति 
फोई हो । 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुगिन / स्थाना - स्थानानरण किया जायेगा । 
नरण द्वारा तथा विभिन्न विधियो से 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


10 


11 


2 वर्ष 


प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति पर स्थानातरण प्रोन्ननि / प्रनिनियक्ति पर स्थानोमरण ( अल्पकालीन फरार महित ) 
द्वारा ( अल्पकालीन करार सहित ) 1 केन्द्र सरकार या राज्य सरकार विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या 
जिमफे अमफल होने पर सीधी सरकारी उपश्रमो या माविधिक या अर्ध मरकारी संगठनो या स्वात्तशासी संगठनों के 
भर्ती द्वाग । 

अधिकारी - - 
( क ) जो ममान पद रखते ; या 
( 1 ) जिन्होंने म 700-1300 या समान वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष मेघा की हो , और 
( 2 ) जिन्होन र , 650- 1 2010 या समान वेतनमान के पदो पर 8 वर्ष सेवा की हो , पौर 
( ख ) जो कालम 7 में मीधी भर्म। हेतु निर्धारिम शैक्षिक योग्यता मा प्रभव रजो हो । 
2 विभागीय कम्प्यूटर प्रोग्रामर ( कनिष्ठ ) के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा पाने पवित 

पर भी विचार किया जायेगा और यदि इस पद पर नियपिस हेतु उमका चान हो जाता है 
सो पद को प्रोन्नति से भग हुग्रा माना जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति कगर की अवधि , उमी मंगठन / विभाग इस नियुक्ति से एकवम पूर्ण किसी 
अन्य मवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि सहित , साधारणतया 3 वर्ष में अधिक 
नही होगी ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


विभागीय पदोन्नति ममिति हो तो उसका गठन 


परिस्थितियों जिनमें मीधी भर्ती करते समय न लोक 
गेवा प्रायोग फा गमणं अनिवार्य है । 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


प्रत्येक वार चयन करने मन मब लोक सेवा आयोग का 

पराम लेना होगा । 


- - - - - - - - - - - - 
घर्ग फ " विभागीय पदोन्नति समिनि 

( स्थानीय रग पर विचागर्थ) 
गठन - - 
1 खान विभाग के अपर मचिव या मयुक्त मधिव - अध्यक्ष 
2 भारतीय वैज्ञानिक सर्वेक्ष ग के वरिष्ठ उप महानिदेशक या उस महानिदेशक - - मवस्य 
7 भारतीय भवैज्ञानिक मर्वेक्षण के निदेशक ( कामिक ) या कोई ममकक्ष अधिकारी - मवस्य 


टिप्पणी : - -विभागीय पदोन्मनि ममिति की स्थायीकरण मे सबधित कार्यवाही अनुमोदन हेतु मंघ लोक सेवा प्रायोग को भेजी जाये । । । यदि आयोग द्वारा उसका 

अनमोवन नहीं किया जाता है , तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति ममिति मी पुन बैठक होगी 
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-- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की सय्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 


प्रसरण या 
प्रप्रसारण 
- - - 


- - -- -- - -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- ---- -- - 

3 


- 


- 

4 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


92 कायटर प्रोग्रामर 

( कनिम् । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु 700- 10- 900- लाग नही 
* कार्यभार के अन - वर्ग क राजपत्रित वगे. 40- 1100 
मार घट मढ़ हो 

50- 1300 
सकती है । 


__ 35 वर्ष ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी 

निदेगा या प्राणा 4 अनुसार 
सरकारी कर्मचारियो के लिए 
5 वर्ष तक शियितीम ) । 
नोट . - - प्रायु मीमा अवधाग्नि 
करने को तारोख भारत में 
( अंडमान तथा निकोबार द्वीपों 
तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों के लिए पात्र सपत्र 
प्राप्ति के लिए निर्धारित प्रतिम 
. . मारीख होगी । 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - - -- - 

.. . _ _ - - - .. 
स्या मो . सी , एम ( पेशन ) नियम , सोधी भर्ती के लिए क्षिक तथा अन्य योग्यताये 
1972 के अन्तर्गत सेवा को बढ़े हुए वर्षों 
का लाभ ग्राहय है । 
- - - - - - - - - -- - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - . .. - - - 


मया मधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय 

और शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति के प्रमंग म 
लागू होगा । 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


-- 


- - - - 


- 


नही 


मागू नहीं 


_ - -- - - - - - - - - - - - - 
अनिवार्य : 
( i) मांखियकी या गगिन या कार्य बालन प्रमंधान या भौतिको 

या अर्थशास्त्र या याणिज्य ( मामियकी महित ) या किम 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में इन्जनियरिंग या मंगगा 

विज्ञान में डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
( 1 ) इलेक्ट्रानिक पाटा प्रोसेसिंग कार्य में १ वर्ष का अनुभव , 

जिममे से 2 वर्ष का अन भय किमो इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर 

पर यास्तविक प्रोग्रामिग का होना चाहिए । 
टिप्पण 1 अन्यथा मुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में मर तो । 

मेवा आयोग अपने यिय कानमार योग्यतानी गेट दे 

सकता है । 
पिण 2 मण लोक मेवा आयोग अनुसूचित जामियो और अन् 

- मूचित जनजातियों के मामले में अनुभव मबधी योग्यता 

को अपने विवेकानमार उम दशा में शिथिल कर 
सकता है जबकि चयन के किमी मनर पर संघ याक 
सेवा आयोग की यह गय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मन्या ग 

उपनग्ध नाही हा मगे । 
पानीय 
( 1 ) कम्यूटर प्रोग्रामिग/गिम्टम रिजाइन/ एनालिमिम का योग 

पारिक प्रशिक्षण । 
( II ) एक या अधिक प्राग्रामिग भाषाग्री ( भर्ती के ममप बनाया 

जाए ) का ज्ञान । 


_ 


- 


- - 


- - 


___ - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


क्या सीधी भर्ती के लिय निर्धारित प्राय नया प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होने 
गैक्षिक योग्यमाय प्रोन्नती के मामले में लागू होगो पर व ग्रे मिन । पदोन प्रतिनियमि/ स्थानान्तरण 

किया जाएगा । 

- - - - - 
10 

- - 
मीधी भर्ती प्राग 

लागू नही 
.- -- - - - - - - - - -- - - - . 


- 


- 


11 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


ष 
- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 
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LM 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


___ - - 


- - 


LL 


- 


- 


- 


अगर विभागीय पदोन्नति समिति है , तो उगमा गठन 

भी करते समय किन हालातों में संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श लेना 

होगा । 
• - - - - - - - -- - --- - -- - - -- - --- - - ---- - - - - - . .. 
12 

13 

. 
___ -- - - - - -- - - . . 

- .- ... -- - .. . .. _ _ 
वर्ग " क " विभागीय पदोन्नति ममिनि 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श मनिवार्य होगा । 
( स्थायीकरण मामलों पर विचारार्म ) गठन -- 
1 , मान विभाग के अपर मचिव या मंब क्त नथिष -- -अध्यक्ष 
2. भारतीय भवैज्ञानिफ मयेक्षण या वरिष्ठ उप महानिदेशक या उप महा 
__ निदेशक - --मदम्प 
3 भारतीय भूवैज्ञानिका सर्वेक्षण के निदेशक ( कार्मिक ) या समकक्ष पद का 

अधिकारी - - मदम्य 
टिप्पणी : - - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति ममिति की कार्यवाही 

अनमोदन हेतु संघ लोक सेवा प्रायोग को भेजी जाएगी । अगर 
मंघ लोक सेवा आयोग द्वारा इसका मन मावन नही किया जाता 
तो मंध लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या मवस्य की अध्यक्षता मे 

विभागीय पदाग्रति समिति की पुन : बैठक होगी । 
- - - - - - - -- - - -- - - - - - - 

- - - - - - - -- -- - - 
पारटिपणी .- - 

भारतीय भूमानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " क सथा वर्ग " " पद ) भर्ती नियम , 1967 भारत के राजपत्र के , भाग II, खण्ड 3, उस खान ( i) में इस्पात 
खान और धातु मदालय की दिनांक 28 नवम्बर , 1987 की अधिसूचना द्वारा 16 दिसम्बर, 1967 को सा . का . नि . 1893 के रूप में प्रकाशित हुए थे । 
पेट्रोलियम तथा रमायन एवं खान और धातु मंत्रालय ( बान और श्रा -विभाग ) की दिनाक 4 जून 1969 को अधिमूचना द्वारा भारत के राजपन के दिनांक 
28 शून, 1969 को सा . का . नि 1515 आग इन्हें गगोत्रिम किरा गया था । 

उपर्युक्त नियमों को इस्पाल और खान मन्त्रालय को निम्नलिखित अधिसूचनामो द्वारा पुन संशोधित किया गया था । 
( 1 ) दिनांक 26 नवम्बर , 1973 मा . का . नि 1337 के ा में 8 दिगर , 1973 को प्रमाणित । 
( 2 ) दिनांक 20 दिगम्बर, 1973 मा का , नि . 14 के संग में 5 जनवरी , 1974 को प्रकाशित । 
( 3 ) दिनांक 22 मई. 1974 मा . या नि . 502 के रूप में 1 जून, 1974 को प्रकाशित । 
( 4 ) 6 जलाई . 1974 मा का नि . 751 के रूप में 20 जुलाई , 1971 को प्रकाशित । 
( 5 ) दिनांक 17 नवम्बर, 1976 सा का . नि . 1698 के रूप में दिनांक 4 दिसम्बर , 1976 को प्रकाशित । 
( 6 ) दिनाक 7 मार्ष, 1977 गा . झा , नि , 419 गे माप में 26 मार्च , 1978 को प्रकाशित । 
( 7 ) दिनाक 18 अगस्त , 1978 मा . का नि 1080 के रूप में 2 सितम्बर, 1978 को प्रमाणित । 
( १ ) 30 सितम्बर, 1978 मा का . नि . 1265 के रुप में 21 अक्तूधर , 1978 को प्रकाशित । 
( 9 ) 2 अप्रैल , 1979 सा का नि . 307 के रूप में 28 अप्रैल, 1979 को प्रकाशित । । 
( 10 ) दिनांक 3 अप्रैल , 1979 को मा . का नि . 5५५ के रूप में 28 अप्रैल , 1979 को प्रनगा । 
( 11 ) दिनांक 7 नवम्बर , 1979 को मा . का . नि . 1397 के रूप में 24 नवम्बर, 1979 को प्रकाशित । 
( 12 ) दिनांक 11 अप्रैप , 1980 या का . नि . 461 के रूप में 27 अप्रैन , 1980 को प्रकाशित । 
( 13 ) दिनाक 19 जून , 1980 मा का . नि 715 के स्टप में 5 जुलाई, 1980 को प्रकाशित । 
( 14 ) दिनांक 20 जूम , 1960 मा . का नि . 716 के रूप में 5 जुलाई, 1980 को प्रकाणित । 
( 15) दिनांक 21 जून , 1980 को मा . का मि . 717 के रूप में 5 जुलाई , 11१ ) को प्रकाशित । 
( 16) दिनाक 23 जून , 1980 सा . का . नि . 718 के सर में 5 जुलाई , 1980 को प्रमागिर । 
( 17 ) दिनांक 11 सितम्बर , 1980 को मा . का नि . 997 के रूप में 27 मिनम्बर , 1980 को प्रकाशिप । 
( 18) दिनाक 25 मई , 1981 मा का . नि . 555 के रूप में 13 जून को प्रकाशित । 
( 19) दिनांक 16 अक्तूबर , 1931 को सा , का . नि 966 के रूप में 31 प्रश्नुपर, 1931 को प्रभागा । 
( 20 ) दिनाक 17 प्रभूबर , 19.11 सा . का . नि . 968 के भर में 31 प्रबर , 1981 को प्रकाशित । 
( 21 ) 19 दिसम्बर , 1980 मा . का . नि . 14 के 5 में 3 जनवरी , 1981 को प्रकाशित । 
( 22 ) दिनांक 13 अगस्त , 1982 सा . का . नि 711 के मा में 29 अगस्त , 1992 को प्रकाशित । 
( 3 ) ५ मिसम्बर 195 . मा . का नि . 1004 के छग में 25 जनवरी, 1483 को प्रकाशित । 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- . . - - - - - - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - -- 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department of Mincs ) 

New Delhi, the 4th August , 1984 
G . S .R . 900 - - In cxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of th : Constitution , the President hereby inokos the 
following rules further to amend tho Goological Survey of India (GroupA and Group B posts ) RecruitmentRules , 1967, namely : - - 

1 . (1) These rules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment (Fourth Amendnient) 
Rules , 1984 . 

(2) They shall come into force on the date of thair publication in the Official Gitzette . 
2. In the Schedule to the Geological Survey of India (Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1967 : - 
(a ) serial number 86 relating to the post of MedicalOmicer shall be re -numbered as serial number 87 , 
(b ) against serial numbers 1 to 89, in column 61 , the following entry shall bs inscrted , namely : 

"No" , 
(c) for the words and figure " Class I" and " Class II " whcrever they occur, the wordsand letter " Group A " and " Group B " shill 

bo substituted . 
(d ) after serial number 90 relating to the post of Survey Officer and the entries sulating thereto , tlic following serial numbers and 

entries shall be inserted , namoly : 


LumiLV 


Name of post 


No 


Classification 


No. of 
posts 


Chsuikation 


Scale of pay 


Scaleo 


Whether selection 
or Non - selection 

post 


Age limit for diroct rcciuit 

mcnt 


- - - 


- - -- - - 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Rs. 1100 - 50 - 1600 . 


Not applicable 


" 91, Computer 

Programmor 
(Senior) 


* 1 General Contra ] 
* Subject to Service Group A 
variation Gazetted , 
dependent 
on work 
Jaad . 


- - -- - - - - - - - - 
Not exceecing 40 yçais . 
(Relaxa ble for Goveniment ser 

vonts upto 5 years in accord 
anco with the instructions 
or order s issued by the Cen . 

tral Government ). 
Note : Thc crucial dato for 

detoi mining the age limit shall 
be the closing dato for re 
ceipt of applications from 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ). 


Whether benefit of added ycar of 
service admissible undor iulo 30 
of the C . C .S . ( Pension ) Rule , 1972 


Educational and other qualifications re 

quired for direct recruits 


Whether ago and çducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of proinotees . 


62 


- 


- 


- 


No 


No 


Essential : 
(i) Master s degraç in Stutistics or Mathe 

matics or Oporations Rorearch or Phy 
sics or Economics or Comidorce (with 
Statistics ) or Degico in Engincering or 
Computer Science of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 7 yoars experience of electronic data 

processing work , out of which Atleast 
3 years experience should be in actual 
programming of an electronic coni 
puter. 


- 


- 
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- - - 


- 


Notes : 
1, Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of tho Union Public Scrvice Com 
mission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
2 . The qualification reguding orperience is 

rolaxable at the discretion of the Union 
Public Scrvice Comtoission in the case 
of candidates belonging to the Scheduled 
Cistes and the Scheduled Tribe, if, atany 
stage of selection , the Union Public Sei 
vice Commission is of the opinion that 
sufficient nuinbor of candidates from 
those communities possessing the requi. 
sito experience arc uot likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 


them . 


Dosirable : 
Formal training in Computer Program 
ming / systen design analysis . 


Period of probation , if any 


Method of recruitment. Whether 
by direct rectt . or by promotion 
or by deputation /transfer & pcr 
centage of the vacancies to be 
filled by various methods, 


In case of rcctt. by promotion dopu . 
tation / transfer, grades from which pro 
inotion /deputation /transfer to be mide. 


mag 


10 


- 


- - 


- - - 


2 year s 


By promotion / transfor on dopu 

tation (including short-term 
contract ) failing which by 
direct recruitment , 


Proinotion / transfer on deputation ( includ 
ing short-term contract ) : 
1. Officers under the Central of State 

Government or Universities or recog 
nised Research Institutions or Public 
Undertakings or Statutory or semi 
Goveromont Orginisations or autono 

inous Organisations : 
(a ) holding analogous posts ; or 
(i) with 5 years service in posts in the 

scale of Rs. 700 -1300 or equivalent; 


or 


( ii ) with 8 ye ?l s service in posts in the 

scale of Rs . 650 -1200 or equivalont; 

And 
(b ) possessing the educational quali 

fications and experience prescribed for 

direct recruits under col. 7. 
2 . The Departmental Computer Pro 

gramme (Junior) with 5 years rogular 
Service in the grade will also be con 
sidered and in case he is selected for 
appointment to tho post, the same shall 
be deemod to have boon filled by pro 
motion . 
(Period of deputation /contract including 

period of deputation in another ox -cadro 
post held immediately precoding this 
appointment in the same organisation / 
dopartment shall ordinarily not exceed 
3 years ). 
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- _ - - - - - - 
If a DPC oxists , what is its composition 

Circumstances in which U .P .S .C . is to be 
consulted in making recruitment. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- 


13 

- - - - 
Selection on each occasion shall be maslo 

in consultation with the Union Public 
Service Commission . 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation ) 

consisting of : 
1. Additional Secretary or Joint Secretary from Department of Mines - Chair 

man . 
2. A Senior Daputy DirectorGeneralor Deputy DirectorGeneralofGeological 

Survey of India - Member. 
3 . Director (Personnel ) or an ofliccr of equivalent rank of Geological Survey 

of India - Member . 
Noto ; The proceedings of the Dopartmental Promotion Committee relating to 
confirmation shall bo sent to the Commission for approval. If, howevor these 
are not approved by tho Commission a fresh meeting of the Departments ) 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


Name of post 


Classification 


Scole of pay 


No . of 
posts 


Whether sclectico or Arc limit for direct recruiín .ert 
Non - selection post 


1 


2 


- 


3 


S 


6 


- - 


4 - e 


u 


- 4 - 


- 


- 


un - 


mr - u 


4 - u 


u 


- 


uus 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


92 . Computer 

Programmer 
( Junior) 


Rs. 700 - 40 - 900 
EB - 40 - 1100 
50 - 1300 . 


1 General Control 
" Subject Service , Group A , 
to vari- Gazetted . 
ation 
dopendent 
on work 
lvad . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Governmcrt ser 

vants upto 5 years in accoid 
ance with the instruitions or 
orders issucd by the Central 

Government ) . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Whether benoſt of added year of 
service adıníssiblo under rulo 30 of 
tho C . C .S . (Pension ) Rule , 1972 . 


Educational and other qualifications re 

quired for direct recruits 


wbethei age and educational 
qualifications prefcribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


6a 


ME 


No 


No pilicable . 


Essential : 
(1) Master s degree in Statistics or Matho 

matics or Operations Research or Phy 
sics or Economics or Commerce (with 
Statistics ) or Degree in Engineering or 
Computer Science of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( it ) 3 yoars experience of electronic data 

processing work , out of which at least 
2 years experience should be in actual 
programming on an electronic ccm + 

puler 
Note : 
1 . Qualifications are relaxablo at the dis 

cretion of tho Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise 
well qualified . 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


[ 9797 II -.-20* 3(1) ] 
= - - - - - - -- - - - 
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e ts 


LwUR - - 


--- 


- - - = 


- 


- - - - - - - 


- 


iv - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Note 2 : The qualification regardit e oxnei içnce 

15 relaxable at the discretion of the Uniori 
Public Sci vice Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes , il , at 
any stage of election , thc Union Public 
Service Commission is of the opinior 
that sulficient number of cundidates from 
these communities possessing thc requi 
site experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved tor 

thum 
Desirable : 
( 1) Formal training ir coloputer pri plu17 

mug/ systein designaralysis . 
( iv ) Knowledge of one or more program 

ming languages (to be indicated at the 
time of recruitment). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


Period of probation, If any 


- 
Method of recruitment, whether 
by direct rectt. or by promotion 
or by deputation / transfer & per 
centage of the vacancies to be 
Julecl by various methods 


In case of recit . by promotion or depu 
tation /transfer, godes 11cm which pro 
motion /aeputation / trasfeito bo made 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


10 


11 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


— 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


If a DPC cxist " , what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be 

consuited in making recrutterit 
- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Consultaticn with the Union Public Ser 

vice Commission necessary while making 
direct recruitment. 


Group A Dopartmental Promotion Committee ( for considering confirmation 

cases ) consisting of ; 
1 . A Additional Secretary or Joint Secretary from th . Depariment of Mines 

Churman , 
2 . A Senior Deputy Director General or Deputy Diſtctor General of Geological 

Survey of India - Member . 
3 . Director ( Personnel) or an oflicer of equivalent rank of Geological Survey 

of India - Member . 
Note ---- The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to coolllrmation yhxll b . sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If , however , those are not approved by the Union Public 
Service Conimission a fresh meeting of the Dypartmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairmen or a Member of the 
Union Prolic Service Commission shall bo held . 


. 


. cor 


- - 


- U . . 


ror - r 


- - 


- 


- 


- 


Foot Note : 

The Goological Servey of Inaia (Group ‘ A ’ and Group B posts) Recruitm : rt Rules , 1967 were published in the Gazette of India 
Part II. Section 3 , Sub -section ( i) on 16th December , 1967 145 G . S . R . 1883 vide the then Ministry of Steel, Mines ard Met: 16 Notifi 
cati in dated 28th Novoinber , 1967. These were amanded vide Mioistry of Petroleum ard Chumicals and Mines and Metals (Douala 
ment of Mine and Metals ) Notification dated the Junc , 1969 publishecas G . S. R . 1515 on 28th June, 1969 in the Gezeite of India . 

The above said Rules were futher amended vide Moistiy of Stuel ard Mines Notificntion : 
1 . Datca 26th November , 1973 publishod on 8th December , 1973 as G . S . R . 1337 , 
2 . Dated 20th December , 1973 published on 5th January, 1974 as G . S . R . 14 . 
3 . Date 22nd May , 19.74 published on 1st June, 1974 as G - S . R . 502 . 
4 . Date : 6th July , 1974 published on 20th July , 1974 as G . S. R . 761. 
5 . Datod 17th November, 1976 published on 4th December , 1976 as G . S . R . 1698 . 
6 . Datid 7ih March , 1977 published on 26th March , 1978 AS O S . R . 418 . 
7 . Dat d 18111 August , 1978 published on 2nd September , 1978 as G . S . R . 1080 . 
8 . Datçıl 30th September. 1978 published on 21st October , 1978 as C .S . R 1265 
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. - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


9 . Dated 2nd April, 1979 published on 28th April, 1979 as G .S . R . 597. 
10 . Dated 3ra April , 1979 published on 28th April , 1979 8s G . S. R. 598 . 
11 . Dated 7th Novembur , 1979 published on 24th November , 1979 as G . S . R 1397. 
12 . Dated It April 1980 published on 26th April , 1980 as G. S. R. 461 , 
13 . Datea 19th June , 1930 publishell on 51h July , 1980 as G . S R . 715 . 
14 . Dated 20th Junc , 1980 published on 5th July , 1980 as G . S . R . 716 . 
15 . Dated 21st June, 1930 published on 5th July , 1980 as G . S. R . 717. 
16 . Dated : 3r: June , 1980 publisherl on 5th July , 198043 GS. P . 718. 
17. Dated 11th September , 1980 published on 27th September , 1980 as G . S . R . 997. 
18. Dated 25th May , 1981 published on 13th Jurc, as G. S . R . 555 . . 
19 . Dated 16th October , 1981 published on 31st October , 1981 as G. S . R . 966 . 
20. Dated 17th October , 1981 published on 31st October , 1981 as G .S . R . 968 . 
21 . Dated 19th Deceintier , 1980 published on 3rd January , 1981 as G . S . R . 14 . 
22 . Dated 13th August , 1982 published on 28th August , 1982 as G . S. R. 711 . 
23. Dated 9th December 1982 published on 25th January , 1983 as G . S R . 1004 . 


[ No . A 12018/ 11 / 82 M. - 2 ] 
H . L . ATTRI , Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 अगस्त , 1984 
सा . का नि . 901 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
वन विभाग में सहायक इंजीमियर (विद्युत ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाते हैं , अर्थात् :- - 

___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ – ( 1) इन नियमों का सक्षिप्त नाम अदमान और निकोबार द्वीप समूह वन विभाग, महायक इंजीनियर (विद्युत ) समूह 
" ख " ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद सध्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की मंज्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा ओ इन नियमों से उपायस अनुसचची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय मीमा, और अर्हताएं आदि उमा पद पर भर्ती की पद्धनि , आयु मीमा, जईनाए और उससे सबधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विवि के अधीन 
अमझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. व्यावसि । इन नियमो की कोई भी बास , ऐमें आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध मे समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखबा करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी पर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । - 

अनुसूची 
पद का नाम पद की सख्या वर्गीकरण वेसनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे जोड़े गए वर्षों का 

अचयम पद के लिए आयु -सीमा 

फायदा फेन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुशेय है या नहीं 
5 


Gफ 


- - - ... - ...-. 


- . - . - - 


महायक इंजीनियर 1 * 
(विद्युत ) ( 1984 ) 

कार्यभार के आ - 


साधारण केन्द्रीय 650- 30-740 लागू नही होता 

मेवा समूह " ख" 55-810 
राजपत्रित ६ . रो . 35 


30 वर्ष से गअधिक नहीं ( केन्द्रीय नहीं 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
भमुदेशों या आदेशों के अनुसार 


[ भाग II _ 


i 3( i )] 


भारत का गंजपा भगैस्म 25 1984/ भार 


1906 


2209 


क 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


धार पर पग्यितन 
किया जा सकता 


880 - 40 
1000-द 
में - 40 
1200 . म . 


मरकारी सेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण · आयु सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यथियो 
से ( उनसे भिन्न जो अद 
मान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत 
की गयी अंतिम तारीख 
होगी ) । 

- - - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


-- -- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .. 


- .-.- 


- - - - - - - 
परिक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पैक्षिक और 

अन्य अना 


- - - - -- - - - 
सीधे भी किए जान वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगा या नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


आवश्यक 

आयु नहीं 
( 1 ) थिमी मान्यताप्राप्त विध्यविद्यालय में विद्युम् इजीनियरी शैक्षिक अर्शता रनम्भ 11 में उगशित पीमा तक । 

में स्नातक की उपाधि या समतुल्य । । 
( 2 ) विद्युत अनुगमण सबधी कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
टिपण 1 अनार, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियो के मामले में 

मघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिायल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : अनुभव मगधी अर्हता ( अर्खलाए ) मध लोक गेवा 

आयोग के विकातुमार अनुगूचित जानियो और अनुनित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा म मात्र 
शिथिल की जा मत्रती ( है ) जब चयन के निमी 
प्रझम पर सम लोक सेवा आपोग/ मक्षम प्राविकारी 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित नियो 
मा भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रमने वाले इन 
मभदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मण्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेगे । 

- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- - - - 


- - 


- 


, - - - 


-- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोग्नदि द्वारा पा प्रतिनिगायन स्थानातरण वाग प्रोन्नति सिनियुरिम, स्थानात माग भर्ती की दशा में ये प्राणया जिनसे 
नथा विभिन्न पद्वनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोतति प्रतिनियमित स्थाननिरण किया जाएगा । 
- - - - -- - - - 

- - - - - 
10 


- - 


- - 


11 
- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ _ - 


- - 


__ 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति पर स्थानातरण द्वारा, जिसके म हो मकने पर सीधी भर्ती पोषनि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
धार । । 

1 केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो और मघ राज्य क्षेनी के प्रशाभनो में 
टिप्पण मध गोक सेवा आयोग द्वारा उपयुक्त ममले गए 550- 7503 के अधीन गे आधकारी - - 

मनन मान पाले विद्युत इजीनियर के पद के नियमित धारक को आर. ( क ) ( 1 ) मो मदश पद धारण किए गए हैं , या 
भिक गटन पर भारभ मे 650-1200 के घेतनमान मे गहायका 

( 2 ) जो कनिष्ठ जीनियर या ममतुल्य पर धारण किए हुए 
इजीनियर (विद्युत ) के पद पर नियक्त किया गया समझा जाएगा । 

है । यदि उनके पास किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विमान एमोनियरी में उपाधि या गमतरम है तो उन्होंने उम 
श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा की है या उनके पास किसी 
विश्वविद्यालय में विद्युत इंजीनियरी मे हिलोमा या ममनुष्य 

है तो उन्होने उस श्रेणी मे 7 वर्ष की मेघा की है । 
- - - -- - - ---- ---- - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - ... . . . --- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- HT - 
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- - - - - - 

- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 
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11 
- - - - - - - - - - - - - - - 
से विभागीय पारी सुजीनियर पर जिसने उस श्रेणी में 17 वर्ष की 
नियमित मेमा की हो और जिमन पास पिनी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
लय में विद्युत इंजीनियरी में उपाधि विद्युत इंजीनियरों में डिप्लोमा है, 
विचार किया जाएगा और यदि उम पद के लिए उनका चयन हो जाना 

है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया ममशा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत उसी संगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
से छीफ पहने धारिसी किसी अन्य काहर- बा पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अधि है , माधारणतया 3 वर्ष से पधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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_ _ _ _ 


- - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिनि है तो जमकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मम लोक सेवा आयोग मे गरामी . 

किया जाएगा 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 

13 

- - -- - - - - - - - - - - - 
पुष्टि के मबब में विचार करने के लिा ममूर " म " विभागीय अवसरचय नियमो पर मघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
प्रोपनि ममिति : 

जाएगा । इन नियमों के किसी उपबध को संशोधित शिथिल 

करते समय सव ल , मेवा आयोग से परामर्श करना 
1 गुप्य सनिध - - अध्यक्ष 

भी आवश्यक है । 
वन सचिन--- मदस्य 
। अपमान और निकोबार प्रणामन 

का कोई अन्य सचिव ---- मदर 
टिप्पण ष्टि गे गलधिन विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रवाइपा, आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । किनु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही करना है 
तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

-- - ---- - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


__ [स० 2-50/53-वन -स्था० 2] 
आर० एस० बिष्ट, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Dpartment of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi , the 2nd August , 1984 . 
G .SR , 901, - - In cxercise of the povers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules regulating the inctbol of ecruit 
ment of the post of Assistant Engincer ( Electrical) in the 
Andaman and Nicobar Islands, Forest Department , namely. - --- 


1 . Short title and comencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Andaman Forest Department, Assistant Engineer 
( Electrical ) , Group B ( Gazetted ) Recruitment Rules , 1984. 


___ 4 . Disqualification.- -- No person, 
un to 13 of the Schedule aforesaid . 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i peisons having a spouse living , or 
( b) who having a spouse living, his entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permiksible under the personnal law 
applicable 10 such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the Operation or this rule 

5 . Saving. - -- Nothing in these rules shall affect roserrvations , 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheluled Casies , the Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the ordere 
isued by the Central Government from time to time in this 
Regard . 

6. Power to relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient 60 to do, it may , 
hy rider for reasons to be recooded in writing , and in cons 
ultation with the Union Public Service Commixion , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clars os 
Category of persons . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of the posts, its class fication and sc. ile of pay.- - 
The number of said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedulc annexed to these rulca . 


3 Method of recruitment, age limits , quulifications, etc . . . 
The method of recrutment, age limit , qual fications and other 
matters relating to the said post . shall be he specified in col. 


[art 11 — (i) 1 
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- 


- 
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SCHIEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nainc of post 


Classification 


Scale of Pay 


Number 
of Post 


Age limit for direct recruits 


Whether 
selection 

Post or 
non selec 
tion Post 


Whcther benefit of 
added years of 
service admissiblo 
lucr rule 30 of 
The Centrul Civil 
Service (Poulsion ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


U 


t 


(2 ) 


No . 


Asstt . Engineer 
(Elscuival) 


General Centrul Rs. 650 -210 -740 - 
Service , Group 35 - 810 - CB - 35 . 
B Gazetted . 880 -40 -1000 -EB 

40 - 1300 . 


Not 
applicable . 


(1984 ) 


* Subject to variation dependent on workload 


Not exceeding 30 yrs . (Relax 
able for Go rernment se 

allts upto 5 year , in accol 
dance with the instructions of 
orders issued by the Central 
Government ) . 
Noue : - The crucial date for 

delermining the age limit 
shall bo the closing date for 
receipt of applications froni 
candidatos in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
Jwecp ). 

- - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for Whether age and educational Period of 
direct recruits 

qualifications prescribed for probation , 
direci recruits will apply if any 
in th : cise of promices 


Method of recruitment will thel by 
direct recrui iment or by promotion 
or by deputation /transicr and pocent 
agu of th : vicincies to be filled by 
various methods 


- 


- - - - - 


10 


- 


ur - - - 


- - - - 


2 years. 


Essontial : 

Age : No. 
(i) Dagree in Electrical Engineering of a recog - Educational qualifications , 
nised University or equivalent; 

. To the extent indicated in 
( ii) 2 years experience in clectrical maintenance column 11 

work . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise will qualified . 
Nte 2 : The qualification rçgarding cxperience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to tho Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisie experience 
Are not likely to be available to fill up the va 
cancios reserved for them . 


By Promotion / transfer on dcputauon 

failing which by dircct recruitment 
Note : The regular holder of the 

post of Electrical Engiiccr in the 
scale of Rs. 550 - 750 assessed suitable 
by the Unior Public Service Com 
mission shall initially be deemd 
to have been appointed to the 
upgraded post of Assistant En 
ginçer ( Electrical in the gcale of 
Rs. 650 - 1200 ut initial constitution . 


In case of recrutment by Promotion /dcputation / transfer If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
grades from which promotivn /deputation / transfer to be exists what is ils composition 

Public Service Commission 
made 

is to be consulted in making 
recruitment 


- - 


- 


- 


- 


- 


B 


- - 


- 


- 


11 

12 U 

13 

- - - - 
Promotion /transfer on deputation : 

Group D Deparim :ntal Piomation Com - Selection on each occasion 
1. Ofices under Central Government/Sta c Govern - mittee ( for considering confirmation ) : shall be made in consultatinn 
Inents and Union Territory Auministriton s : - 1. Chief Secretary - - Chairmanı. 

with the Union Public Ser 
( ) i ) hullug analogous posta ; or 

Forest Societaiy - Membur . 

vice Commiscion Cog ul 
637 G1/84 4 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 
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- - - - - - - -- -- - - - - - - - --- - - . = - - - 
11 

12 1 

13 
(ii ) Jholding post ol JIOr Engineer an ernmvd - 3. Any other Secretary of Allam allI t almn with the Commission 
lent with lyre Service in the pade laaj those Nicobas Administrator - Member 

tilyo necessary while amen 
possessing Degree in Flectrical Lngineering Note : - -The protecdings of the Departmeli - ding/relaxing any of the 
of a recognised University or equivalent ; tal Promot on Comm tteclclating to con - Vision of these rules. 
0i 7 years service in the grade for thosc pos - firmation of a curçct recruit shall be sent 
sessing Diplom ? Flectrical Engineering of a to the Union Public Serviço Commission 
recognised Universty or equivalent ; 

to approval If , honover these are not 
2 . The Departmental Shift Engineer with 3/ 7 years regu - approved by the Cinmscioll a fres ! 

lur service in the grida 11 ! posso :sug Degr . c in meelng of the Dondimental Promution 
Electrical Engineering Diplomt in Electrical Enginee - Cummittee to be picided over by the 
ring of it recognised University or equivalent respec - Challman or a Member of the Union 
tively will also be considered and 10 case he is selected Public Service Cunnussion shall be heki, 
to have been filed by piomotion . 
(Period of deputation including the period of deputa 
tion in another ex - cadic post held iinmediatoly prccc 
ding this appointment in the same organisation /de 
partinent shall ordinarily not exceed 3 years ). 

- - -- - - - - -- - - - -- - - - - -- - - 

[ No . 2 - 50/ 80 FE. I] 
R . S. B . ISHT, Under Secy . 


- 


- - - - - 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1684 
मा० का० नि० 903 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मिचाई मन्त्रालय में साकार 
( प्रभाव क्षेत्र विकास ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात् -~ 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम सिवाई मंत्रालय, लेखाकार ( प्रभाव क्षेत्र विकाम ) भर्ती नियम , 1934 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सम्मा उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा मो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य जहमा आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आपु मीमा , अर्हताएं और उमसे मधिन अन्य बाते बेहोंगी जो उगत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए · वह व्ययित- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या , 

( ख ) जिसने अपो पति या अपनी पत्नी के गोविन हो । हर किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुपिन का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू बोच विधि के अधीन 
अनुशेय है और एंमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह विमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्मि जी केन्द्रीय सरकार की गह गय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है, वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखबद्ध करके इन नियमो के फिमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के पस्तियो की बाबत, आदश हारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही पालेगी, जिमफा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुभूचित जानजालियों और अन्य विशेष प्रर्रा के व्यक्तियो के लिए उपबघ 
करना अपेभिस है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या वर्गीकरण घेतनमान , चयन पद अथवा मोधे मर्ता किए जान वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गार वर्षों का 

रामायन पर लिए आधु- म मा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नही 
- - - - - 

6क 
शाका साधारण केन्द्रीय 425 -15- 500 - लाग नही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
सेवा समूह " ग " दरो0- 560 - 20 
अराजपत्रित 700-६० रो० - 25 - 

( अननचिवीय ) 800रुपए 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- --- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिा शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों लिए परिवीक्षा की अवधि यदि काई हो 
अर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अहंनाए प्रोन्नत व्य 

क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
लाग नहीं होता 
- --- - - - - 


- 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति भी मोवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा प्राप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया जिनमे 
नया विभिन्न पद्धनियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरित किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - - 

- - - - - - - - 
10 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण द्वारा 


केन्द्रीय सचिवालय मेया के एसे सहायक केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 

में ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है 

और सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रमध सस्थान या समतुल्य में रोकड़ मौर 
लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया है तथा जिनके पास रोकड़ , लेखा 

और बजट कार्य का 2 वर्ष का अनुभय है , जिसके न हो सकने पर 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी , जो लेखाकार के सदश पर 
धारण किए हुए है या किसी भी संगठित लेखा विभाग से एस . 
ए० एस० उत्तीर्ण लेखाकार लेखापरीक्षक । 


- --- - -- - ---- - - -- - 


- - - - - - - - - - - - 


यति विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


-- - - - - -- -- 


- - - 


- - - - - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


टिप्पण - - ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाइरपान पर पर प्रतिनियमिकी 
अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - - - - - -... -~ 


- - - 


- 


- 


- 


[ फा० स० 9/ 8 / 83- प्रशा०] 
जे० के० मरमाहा , अगर अघिय 


MINISTRY OF IRRIGATION 

New Delhi, the 6th August , 1984 
G . S. R, 902 --- In exercise of the powers corferred by the 
pruviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by mulcs the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Accountant (Command Area Deve 
loro .ont) in the Ministry of Irrigation , numely ;-- 


1 Shoit title and commencerrent — ( ) These rules may 
be called the Ministry of Irrigation , Accountant ( Command 
Area Developinent ) Recruitment Rulcs, 1984 . 


4. Disqualification ... No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

d person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointaent to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal Law 
applicable to Such person and othei party to the marriage 
and that there are other grounds for so cloing. cxempt any 
person ſioni the operation of this rule . 

5 Power to iclar -Where the Central Goveinment, is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reason to be Iccorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

Sa : ings - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tigns , relation of uge limit and other concessions required 
to be provided for Scheduled Custes, tho Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issuell by the Central Government ſioni tinc to 
time 111 this icgid 


( 11 ) I hey shall come into force on the date of their 
publication in thc Oflicial Gazette . 


Number of posts, classification and scale of pay -. .The 
nunl21 of suid rost , its classification and the scale of pay 
attached thoreto shall be as specified in the columns 2 to 4 
of t .e Suhedulc nocued to these rulcs. 


3. Method of recrusunent. Age limit , other qualification, 
cc. - - lic method o ccruitment, de limit , qualifications and 
other malters iclating to the Sulid post shall be as specifical 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
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= 
SCHEDULE 


(PART II , SEG . 3(1)] 
- - - - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


= - - 


Nime of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Whether Age limit Whether benefit of Educational and other 
Sołection for divoçt added years of service qualification requir 
post or non - recruits admissible under rulo ed for direct recruits 
selection 

30 of the the CCS 
(pension ) Rules , 1972 


post 


ба 


Not applicable . 


2 3 . 

5 6 
Accountant 

Gencral Central RS. 425, 15 - 500 - Notapplic. Not applic - Notapplicable . 
Service Group C EB -15 -563-20 - able 

able . 
Non - gazetted 700 -EB - 25 - 800 

(Ministerial) 
* Subject to variation dependent on wosk load . 


- - 


- 


- 


Whcther age and educ - Period of Method of rectt. wh:: - In case of rccti , by proviotion / If a DPC exists what Circumstances in 
cational qualification probation if ther by direct iectt or deputation / transfer grado from is its composition , which UPSC is to 
presciibud for diract any by promotion or by which promotion / deputation / 

be consulted for 
recruits will apply in the deputation / transfer & transfer to be made 

making recruiment, 
caso of promotees 

Percentage of vacan 
cles to be filled by 
variousmethods . 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Not appll. By transfor on depu 
cable . tation , 


Not applicable . Not applicable . 


Assistants of Central Sccre- 
tēriat Service /Upper Division 

Clerks of Control Secretariat 
Clerical Service with 5 yoars 
service in the grade who have 
undergone training in cash 
and Accounts work in the 
Instiute of Secrotariat Train 
ing and Managem -ntor oq 
uivalent and possessing 2 yıs . 
experience of Cash , Accounts 
and Budget woik failing 
which , officers under the Cen 
tral Government holding ana 
logous posts of Accountant 
Or SAS passed Accounts / A 
ditors from any of the orga 
nised Accounts Depart 
ment , 


Note : (Period of deputation 

including period of deputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately precoding 
this appointment in tlic saino 
Organisation /Department shall 
ordinarily not exceed three 
yors). 


[F . No. 9/8 /83- Adm .] 
J. K . MARWAHA , Undei Secy . 
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ऊर्जा मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 198 4 
सा . मा . नि . 902 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय । न प्राधिकरण के 
अधीनस्थ कार्यालयो के हिन्दी अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनिमय करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( अधीनस्थ कार्यालय ) हिन्वी अधिकारी ( ममूह " ख ") 
पद भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद - संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संध्या वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की परति प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सोमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहना : -- वह व्यषित , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन मे छूट दे सकेंगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , हम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत मावेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपवध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पच का नाम 


पद को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन प्रथया प्रचयन सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियो के लिए मायु- सीमा जोड़े गए वर्षों 

का फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 

के अधीन , 
अनुशेय है 
या नहीं । 


2 


6क 


हिन्दी अधिकारी 


लागू नहीं होता 


1984 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सफता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30-740- 35- 
समूह " " राजपत्रित , 810- ६० रो० - 35- . 
( अनुसत्रियोय ) 880 - 40- 1000 

40- 1200 रु० , 


2 


35 वर्ष में अधिक नहीं : लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशा या प्रा . 
देशों के अनुमार सरकारी 
मेषकों के लिए 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पणी : - - श्रायु- सीमा अब 

धारित धरने के लिएनिर्णा 
यना नारीख भारत में रहने 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 
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- - - - 


- 


- - 


- -- - -- 


- -- - - - - - 


== 


= - 


- -. - .. - - - - - - 


- - - --- - 


- - - 


- - 


6क 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - . . .. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


वाले अभ्यर्थियों से ( उ नसे 
भिन्न जो मन्दमान सीर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) प्रायवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं, 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
। व्यक्तियों की वणा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


भावश्यक 


लाग महीं होता 


8 वर्ष 


( 4 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 

अग्रेजी विषय के माथ हिन्दी में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य 


या 


किसी मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर की उपाधि या 
समसुल्य 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी विषयों के माप किसी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
मंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में हिन्दी के 
माध्यम से मास्टर की उपाधि 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक स्तर पर 
हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय में अग्रेजी के 

माध्यम से मास्टर की उपाधि 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक शठवावग्नी कार्य का और / या अंग्रेजी 

से हिन्दी मे या हिन्दी में अप्रेजी में अनुवाद कार्य का 
पांच वर्ष का अनुभव , जिममे तकनीकी या वैज्ञानिक 
या साहित्य संबंधी कार्य को प्रधिमानता दी जाएगी 


या 


हिन्दी में प्रध्यापन , अनुसंधान , लेखन या पत्रकारिता का 

5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण: - 1 . अहंताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विषकानुसार शिथिल 

की जा सकती है 
टिप्पण.-. - 2. अनुभव संधी ( प्रर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग 

के वियेकानमार अनुसूचित जामियो और अनुमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर सघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रोक्षित अनुभव रचने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थीं पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग [ [-अपर 3 (i) ] 
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घांछनीय : ( एक ) मस्कत और या शिमी प्रापिफ भारतीय 

भाषा का ज्ञान 
( दो ) प्रशामनिक अनुभव 
( मीन ) टिप्पण और प्रारूपण से संबंधित हिन्दी 

मशानों या कर्मशालाओं का प्रायोजन करने 
का अनुभव 


- - 


. . . 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - - - -- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी या प्रोम्न नि / प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि यिभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी भनी फरने म विन 
पातलि द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानान- की दशा मे व श्रेणियां लिमम प्रोन्नति/ प्रति - गरचना 

परिस्थितियों में मंत्र 
तरण द्वाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा निश्चि / स्थानान्तरण किया जाएगा 

लाक गेया पायाग में 
भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

परामर्णकिया जाएगा 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- -. . - - - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


-- 


- - 


13 


.... - .. - - . 


- 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- 


10 - 11 

12 

__ _ _ _ _ . . - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर 

( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने सीधी भर्ती करते 
जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती 1. स्थानान्तरण द्वाग 

के लिए ) 

ममाय मंत्र नो मेवा 
द्वारा 

1. केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जो पागोग से परामर्श 
( फ ) ( 1 ) जो अदृण पद धारण किए हुए निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - प्रापश्यक : 

( 1 ) केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - अध्यक्ष के 
( ii ) जिन्होंने 4500- 800/ 900 रु . या सम - अध्यक्ष या मदस्य 

मुल्य वेतनमाम वाले पदो पर 3 वर्ष ( 2 ) मध्य इंजीनियर या उपमुख्य इंजीनियर 
मेधा की है या 

या दोनों सदस्य 
( iii ) जिन्होने 425 - 700/ 800 रु० के वेतन - ( 3 ) निदेशक उप मचित्र ( ऊर्जा मवालय ) 

मान वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष , - - सदस्य 
मेवा की है और 

( 4 ) अवर सचिव केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने - - मदस्य 

वाले व्यक्तियों के लिए संभ 7 मे टिप्पण : - -- पुष्टि से संबंधित विभागीय 

विहित शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
पहले घारित किसी अन्य काउर बाहय तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक 
पद पर नियुक्ति /प्रतिनियुक्ति की अवधि संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 

है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही किसी सदस्य की प्रत्यक्षता में फिर से 
होगी ) 

होगी । 
[ म . 5 / 34 - फाइल 39/ 13/ 82/ प्रशा .- 1 ] 

__ प्रार . भट्टाचार्य , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF ENERGY 

4 . Disqualification ; - No person , - 
(Department of Power ) 

( i ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living; or 
New Delhi, the Ist August , 1984 

( ii ) who , having a spouse living , hay cntered into or 
G . S . R . 903 . - In cxercise of the powers conferred by the 

contracted a marțiage with any person shall be 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

eligible for appointment to the said post : 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Ollicer in the subordinate 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
offices of the Central Electricity Authority , namely : 

applicable to such person and the other party to the marriago 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These iules may and that there are other grounds for so doing , exempt any 
be called the Central Electricity Authority ( Subordinato 

person from the operation of this rule . 
Gufices Hindi Oficer ( Group B ) Ministerial post Recitin 

5 . Power to iclax , — Where the Cential Government iy of 
ment Rules, 1984 , 

opinion that it is necessary or expeclient 90 tc do , it may 
(2 ) They shall come into force on the Jute of their 

by orier , foi ieasons to be rerolled in writing and in 
publiculion in the Onlicial Gazette . 

consultation with the Union Pinl c Scivice Commission , 

iclax any of the provisions of these rules with respect to 
2. Numbel of Post, Classification and Scale of Pay : - - 

any class or category of persons. 
Thc puber of the said post . its classification und Wie scale 
of pay attached theieto shall be s specified in coluit .ns 2 to 

6 Saying. -~ - Nothing in these rules shal ] affect reservstions , 
4 of the Schedule annexed to these rules 

Tela lation of age limit and other concession 1cquired to be 

provided for the Schedulcat Castes, the Schedule Trilcs und 
3 . Method of 1ecruitment , age limit and other qualifica 

other sncciul categories of rers0115 in accordance with the 
tions , etc ; - The method of recruitinent to the slid post , age 

orders issued by the Central Government from time to tino 
limit , qualifications and other matters eluting thereto shall 

in this regard . 
be 35 specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc , 


- 
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SCHEDULE 
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SC 


Yaz 


Name of post No. of Classified 

post lion 


Scule of 
pay : 


Age limit for dicct 
recruits 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


Lducati inal and other qualifi 
cations requircd for direct le 
cruits 


Whether 
bencfit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


6 . 


6 (a ) 


Hindi Onicer 


No. 


* 2 
( 1984 ) 


General Rs. 650 -30 - Not 
Central 740 - 35 -810 - applicable . 
Service EB -880 - 40 
Group B 1000 - 40 
Gazetted 1200 . 
(Ministerial) 


" Subjxt to vaiationdep ndent on workl ac . 


Not exceeding 35 
years , (Rolaxable 
for Government ser 
vants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orulers issued by the 
Central Governozent ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the avc limit shall be 
the clusiig dite for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than thos . in Anda . 
man and Nicolar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential: 
(i) Master s degree of a recog 

nised University or equi 
valent in Hindi with English 
as a subject at the degree 
level 

OR 
Master s degree of a recognised 

University or equivalent in 
English with . Hindi as a subject 
at the regree level . 

OR 
Master s degree of a recognised 

University or equivalent in 
any subject with Hindi and 
English 4 $ subjects at the 
degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised 
University or cquivalent in 
any subject with Hindimodium 
and English as a subject at the 
degree level. 


OR 


Master s degree of a recognised 

University or equivalent in any 
subject with English medium 
and Hindi as a subject at the 
degrcc level. 
( ii ) 5 vears experience in termi 

nological work in Hindi and / 
or translation work from 
English to Hindi or vice 
versa , preferably of technical 
or scientific literature . 

OR 
5 years experience of teaching , 
research , - writing or journa 

lism in Hindi. 
Note 1. Qualiſications are re 

Taxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
casa of candidates other 

wisc well qualificd . 
Note 2 : The qualification ( s ) re 

garding experience is / 
are telaxable at the 
discretion of Union 
Public Service Commis . 
sion in the case of 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


. 


- - 


candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , 
at any stage of sclec 
tion , the Union Public 
Servico Commission is 
of the opinion that 
suficient number of 
* candidates from these 
communities posses 
sing the requisite ex 
perience arc not likely 
to be available to fill 
up the vacancies re 

served for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Sanskrit 

and /or a modern Indian 

language . 
( ii ) Administrative experience . 
( iii ) Experience of organising 

Hindi Classes or work 
shops for noting and 
drafting . 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescrl. if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re - motion /depitation / transfer motion Committco i n which Union 
cruitment or by promo- grades from which promotion ) exists what is its compo - Public Servic 
tion or by deputation deputation / transfer to , be sition 

Commission 
transfer & percentage of made 

is to he con 
the vacancies to be Silled 

sulied in mi 
by various methods 

king гезгцit 
mcat 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ; Group B Departmen - Consultation 

tion failing which by 1. Officers under the Con - tal Promotion Commit - with Union 
direct recruitment. tral Government , 

tee (for considering con - Public Service 
(a ) (i) holding analogous firmation ) : 

Commission 
posts ; or 

1. Chairman or Mem - is necessary 
(ii) with 3 years service ber, Central Electri. while making 

in posts in the scale of city Authority direct recruit 
Rs. 550 -800 / 900 or - Chairman , 

ment . 
equivalent ; or 

2 . Chief Engineer of 
( iii) with 8 years service Deputy Chief Engi 

in posts in the scale of noer or both - Member 
Rs. 425 -700 /800 or 3. Director /Deputy Sec 
equivalent; and 

l etary, Ministry of 
( b ) possessing the educationa ) Energy (Department 

qualifications and experi- of Power) - Mcmber 
once prescribed for direct 4 . Under Secretary 

recruits under Column 7. (Central Electricity 
( Period of deputation inclu - Authority ) - Member 

ding period of deputation Note : The proceedings 
in another ex -cadre post of the Departmental 
held immediately precoding Promotion Commit 
this appointmont in the tce relating to confir 
same organisation depart mation shal be sent to 
ment shall ordinarily not the Commission for 
exceed 3 years ) 

approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 


637GI/84 - 5. 


- 


- - 


- - 


- .. 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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10 
- -- - - . . - - 

___ - -- - - -- -- -- -- - - --- . . 

Departmental Promo 
tion Comintiee to live 
presided over ty the 
( hellumal or Men 
her of the Unn Pub 
lic Scrvice Commis 
sion shall be held . 


- - - + - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - --- - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - -- - - . . - . . - 


- . 


- - - . 


+ 


- 


- - - - 


- 


INU 5 / 8-1 - 1 . 39 /13 / 22- AtIn. 

R BHATTACILARYA , Under Secy . 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

(Department of Education ) 1 

New Delhi the 4th July , 1984 
( G .SR. 904. - - In exercise of the powers conferred by the 
pmoviso toliticle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Department of 
Fducation , Fiducational and Scientific Adviser Reciuitnent 
Rules, 1979 , namely : 


1. ( 1 ) Thesc tuiles may be called Department of Educa 
tion , Educational and Scientific Adviser Recruitment ( Amend 
lent ) Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force in the date of their 
publication in the Official Gazettc . 


. शिक्षा तथा संस्कृति मन्त्रालय 

(शिक्षाविभाग ) 

नई दिल्ली , 4 जुलाई , 1984 
मा . का . नि 104 - - मविधान के अनछेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रवन 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा शिक्षा विभाग, पीक्षिक तथा 

मानिक मलाहकार भी नियम 1979 में पोर मंशोधन करने में लिए निग्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात्. - - 

1 ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग , शैक्षणिक तथा वैज्ञानिक सलाहकार 
भी ( मशोधन ) नियम , 1984 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित लाने की तारीख मे लाग होगे । 

2 . ( 3 ) शिक्षा विभाग शैक्षणिक तथा वैज्ञानिक सलाहकार शर्मा नियम 
1979 मी अनुभूची में . -- - 
( क ) कानम 2 के अन्तर्गल प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाए अर्थात् - - 
। ( 1984 ) 

कार्य भार पर प्राचारित विविधता की शर्त पर " 
( म ) कालम 11 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रथि रिट 

प्रतिस्थापित की जाए, अर्थात् : - -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक टेक महित " 
केन्द्रीय सरकार गज्य भरकारो/ विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनु 
मधान संस्थानो अथवा परिपको / सरकारी एजेंसी स्वायम्ल 
अथवा वैधानिक संगठनों के अन्तर्गन अधिकारियो की 57 वर्षों 

में कम प्राय, बालों का सरगीह दी जाएगी :--- 
( क ) ( i ) मदश पदधारी , अथवा 
ii ) 2250- 2500 र० के बननमान अथवा गमक्ष पदो पर 

दो वर्ष की सेवा और ; 
( iii ) 2000 - 2500 रु . के वैमनमान के अथवा समकक्ष पदों 

पर गधि वर्षों का मेश, 
( ख ) विश्वविद्यालयों, मान्यताप्राप्त अनुमंधान अथवा संस्थाओं के 

1507- 2500 ५ ) के वेतनमान के गेट में पांच वर्षों की सेवा बाले . 
प्रोफेसर अथया समकक्ष पदधारी , 

भारसी र सस्कृति में सुपरिचित तथा अन्तर्राष्ट्रीय विषयों की जानकारी , 
( घ ) शैक्षिक विषयो/ संस्कृति शिक्षाप्रानिक विज्ञान | सामाजिक विज्ञान 

प्रायोगिकी / अन्तर्गष्ट्रीय सम्बन्ध भारतीय तथा विदेशी भाषाओं 
में विशेषज्ञना अधना उच्च स्तरीय अनुभव । 

उमी संगठन विभाग में इम नियक्ति में आने के तत्काल 
मे तूसरे सर्वा आय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित 
प्रतिनियुक्ति टक की अवधि पाच वर्षों से अधिक नहीं होगी । " 

संख्या एफ 36 :33.! स्थापना - I] 
गी०एम० : - -शिक्षा विभाग, शैक्षणिक तथा विज्ञानिक मलाहकार भर्नी नियम , 

1979 भारत के राजपत्र सन्ध्या 16 दिनांक 21 अप्रैल , 198-1 
में जी०एम० आर० सध्या 609 के प्रष्ठ सख्या 11 25 - 1126 में 
, प्रमागित किया गया था । 


2 . In the Schedule to the Department of Education , Educa 
{ "onal and Scientific Adviser Recruitment Rules, 1979 : -... 

( 2 ) for the entry under column 2 the following entry shall 
be substitutcal namely . .. 

" I (1984 ) 
sulyject to variation dependent on wo :klond "; 
(b ) for the entry under colunin 11 the following entry 
Shall bc substituted , namely : 
Transfer on deputation ( Inculling short-term con 

tract ) . - Officers under the Central Government / 
State Governments / Universities / Recognised Re 
scarch Institutions or Councils /Semi-Government , 
Autonomous of Statutory Organisations preferably 

below 53 year s : - -- 
( a ) ( 1) holding analogous posis; or 
(ij) with 2 years service jo posts in the scale of 

Rs. 2250 - 2500 or equivalent; or 
( iii ) with 5 years service in posty in the scale of 

Rs. 2000 - 2500 or equivalent ; 
( b ) Plofessors or boltler , of equivalent posts in the 

Univornitics , Recognised Research on Acadernic 
Jnstitutions in the scale of Rs . 1500- 2500 with 
5 years service in the glade ; 


( ग ) 


( c ) should be well conversant with Indian culture and 

themes of latcrnational understanding : 


( d ) should have expertise or high level cxperience in 

academic trends / culture / education /natural science 
social science / technology / international relations , 

classical or foreign langauges, 
( Period of deputation / contract including period of 

ccputation in another ex - cadre post hern imme 
diately preceding this appointment in the sains 
organisation /department shall not excecu 5 
yells ) . " 

No P. 36-3 / 84- E .! ] 
PS : The Department of Pducation . Exlucational and 

Scientific Adviser Recruitment Rules , 1979 wer . 
published in Gazette of India No. 16 duted the 21st 
April, 1984 under GSR No. 609 at pp. 1125- 1126 . 


1 


- 


- - 


- 
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. नई दिी , 1 C, जलाई, 1984 

___ New Delhi , the 10th July , 1984 
मा० का० नि०१05. - - मविधान के मद 30 ) , नुपयन्ना 

G . S . R . 905 . — In caercise of the porcis conſented by the 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का साग पारने हा राष्ट्रपति एनहाग शिक्षा तथा । 

piovisu to article 309 of the Cunstitution , the President herehy 

makes the following rules further to amend the Ministry of 
गुवा मेवाएं मन्त्रालय (विशेष अधिकारी पुस्तक सानि) भर्ती नियम , 1971) 

I ducation and Youth Services ( Special Officer Book Pivno 
म और मशाधन व निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

tion) Recruitment Rules, 1970, namcly . ... 
1 ( 1.) इन नियमो को मिक्षा तथा युवा नेवा मन्त्रालय (विशण 

__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Fluca 
अधिनारी। पुरक पालति ) गी । मशोधन ) नियम , 19184 कहा lion rind Youth Sei vices ( Special Officer Book Promotion ) 
जाएगा । 

Recuuitment ( Amendnient ) Rules, 1984 . 
( 2 ) से सरकारी गजपन्न में प्रकागिम होने की तारीग्न में लागू नि । (2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Oficial Gazette . 
: शिक्षातथामेवाण मन्त्रालय ( विणाप अधिकारी पुग्नक प्रोन्नति ) 
मी निगम , 1979 को जन सूची में फागम 13, पंग .1 के अनर्गम गारद मदरय 2 . In the schedule lo the Ministry of Education and Youth 

Sorviccy ( Special Omcc Book Promotion Recruitment 
मचिय के स्थान पर शद सदस्य " प्रतिस्थापित किया जाए । 

Rules , 1970 , under column 13, in nara 4 for the words 

" Member Secrctary " , the word " Member " shall be substi 
टिपणी . मनियम भारत के गजपत्र दिनांक 15- 8-1971 , जी०एस०आर० 

tuted. 
मख्या 1 1 55 के अन्तर्गन पट 2755- 2775 में प्रकाशित किए 
गए थ तथा बाद में राशाधन किए गए थे .. 

Note . — 1e Principul ziles were published in the Gazette 

of Indi : dated the 15- 8 - 1970 under G . S . R . No . 1155 at 
( i) शिक्षा विभाग या अधिकारी ( पुस्तक प्रोन्नति । ( गणाधन भी ) pages 276 .5 - 2775 and were subsequently amended vide : 

नियम 1974 भारत के राजगन्न विनाक 5-10-1 99 7.1 के अतर्गत 
जी० आर० तम्या 110 ) गट 2587 में प्रकाशित किए गए 

( i ) The Department of Education Special Oficer (Book 

Plomotion ) ( Amendment ) Recruitment Rules 1974 
थे । 

were published in Gazette of India. dated 5 -10- 1974 

under G . S . R. No . 1109 at page 2586 . 
(ii ) शिक्षा विभाग , विशेष अधिकारी ( पुम्नक प्राति) (गोन ) 
भी नियग 1962 भारत के राजपत्र दिनाक 10-3 2- 1983 

( ii ) The Department of Education, Special Cfficer ( Gook . 
के अतगत जी . एग आर मंग्या 9.16 पाट 2779. में 8.3 

Promotion ) (Amendment ) Rocruitment Rules , 1982 

wcre publisheil in Guzette of India dute i 10 - 12 - 1983 
में प्रकाणित किए गए थे । 

under T . S . R . juniber 946 at rucs 2779 tu 83 . 
( iii ) शिक्षा विभाग, विशे । अधिकारी ( पुस्तक प्रो . ति ) ( धन ) of 

( iii ) The Depetitment of Education , Special Officer ( Pook 
नियम , 1१५५ भारम के राजपत्र विनाम : जन , 1981 में अ- ना , 

Promotion ) ( Amendment) Recruitment Rules , 1984 

were published in Gazette of India dated 2nd June. 
जी०एम० आर०552 के पा . ! 301 में काणित किए गए थे 

1984 unler G . S . R . number 552 at page 1301 , 
[ या U -1 2 0 1 1/ 5/ 8 श्या० ] ] 

INT, A - 12011 / 7 / 80 - E. .] 
एम० एल० टस्कर, अवर सचिव 

S . L . TAKKAR, Under Secy . 


M 


ai ) . 


" विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1984 
मा . का नि . 976 --- राष्ट्रगति , गविधान के अन् गछेद 309 है परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए , भारतीय सर्वेक्षण विज्ञान मोर 
प्रोद्योगिकी विभाग में ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादा के पव / दों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थान - - 

! मक्षित नाम और प्रारम्भ .-- ( 1 ) नियमो का मक्षिा माग भारतीय गर्वेक्षण ज्येष्ठ हिन्दी अनुप्रावक भर्ती नियम , 19934 है । 
( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद/ पदो की समगा उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान यह हागा जो इन . .... . ..बन्ध अनुसूची के 
स्तम्भ मे में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , और अन्य पार्हताए उन पद पर भर्ती घो पंति, अाय भीमा प्रहनाए और इसमें सबधित अन्य बात ये होगी जो 
उता अन मूर्धा के स्तम्भ 5 में 13 मे बिनिदिष्ट है । 

+ निरहनाए यह व्यक्ति----- 
( क) जिसने ए से व्यक्ति से, जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिगने अपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित हाने हुए किसी व्यक्ति मे बियाह किया है , 
उन पर पर निय किन का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरवार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
यनीय है श्रारा नागने के लिए मान्य आधार है तो वह किमी ठपयिन को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल को नी शक्तिः - जहा वेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करन अावश्यक या ममी श्रीन है, यह। वह , उगना लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवत करके इन नियमों के किमी सव की किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावा , आदेश द्वारा शिथिल कर मनागी । 
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- - 


- - 


- - - 


__ _ 6. व्यावृत्ति - -इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे भारक्षणों मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनक केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 

चयन पर अथवा सीधी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए मायु 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


अचयन पद 


1 


- 


- 


- 


प्रचंयन 


ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक एक * 

* कार्यभार के 

आधार 
पर परिवर्तम 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
मनुम-चिवीय 
अराजपत्रित 


550- 25 - 750- 
६ . रो . 30- 800 
रु . 


किया जा 
सकता है । 


.- -..- .-.- 
28 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अन वे शों या 
प्रावेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 33 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : सीधी भर्ती के लिए प्रायु -सीमा प्राधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्यमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदो की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
पायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


सोधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के 
लिए शैक्षिक और अन्य मर्हताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी 
के लिए विहित प्राय और पाक्षिक 

या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
- दशा में लागू होंगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


7 


10 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक स्तर पर अंग्रेजी / हिन्दी मुख्य विषय 
के साथ हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर की 
उपाधि 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्नानान्तरण द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती बाप 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविगलय से स्नातक 
स्तर पर हिन्दी पौर अंग्रेजी मुख्य विषयो 
के साथ किसी भी विषय में मास्टर की 
उपाधि 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के स्नातक 

स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी मुख्य विषय के 
साथ हिन्दी / अग्रेजी माध्यम मे किसी 
भी विषय में मास्टर की उपाधि 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

स्तर पर पग्रेजी/ हिन्दी मुख्य विषय के 
साप या परीक्षा का माध्यम के रुप में , 
हिन्दी / अंग्रेजी या किसी भी विषय में 
मास्टर की उपाधि 


( 917 II - 6747 3 ( i) ] 
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प्रोन्नति / प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा 


यदि विभागयि प्रोन्नति मम्पिति है तो 

उसकी मरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संध 
___ लोक मेवा आयोग में परामर्श किया जाएगा 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


ऐसे हिन्दी अनुवादकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा ममूह " ग " के लिए विभागीय 
1 

प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखिन मे मिलकर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

बनेगी 
( i ) केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो संदु श पद या 1 विभागाध्यक्ष उपमहासर्वेक्षक 

425 - 700 8007 . TA TE FATI, ET TO ( 1997 ) - - 08 
जिन्होने अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो और 2. निदेशक ( क्रम से ) - - सदस्य 
( ii ) जिनके पाम मीधे भर्ती किए जाने वाले व्याक्तियों के लिए स्तम 7 3 भारतीय सर्वेक्षण में समूह क अधि 
में प्रहित अर्हताएं प्राप्त की है । 

477 - -HT 
4 . TETTE HET TOTF . ( TTT ) - - 

- - - 


[# 2 - 191/ 82 /TH 94 970 ] 

प्रार० जी० मनसुखानी , डेस्क अधिकारी 
DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

4 . Disqualifications. No person 
New Delhi, the 13th August, 1984 

(n ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc Jiving or 
G . S . R . 906. - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 
y makes the following ides regulating the method of 

conti acted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Senior Hindi Translator in the shall be eligible for the uppointment to the said post ; 
Survey of India , Department of Science & Teubnology 

Provided that the Central Government may , if gutisfied 
namely : 

that such marriage 19 permissible under the personal law an 

plicable to such person and the other party to the farriage 
1 . Short title and corrmencement.-- - Thobe rules may be 
called the Survey of India Senior Hindi Translator Recruit 

and there are other grounds for so doing, exempt any per 
ment Rulcs, 1984 , 

son from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
publication in the official Gazette . 

by order for reasons to be recorded in writing relax any 

of the provisiony of these files with respect to any class or 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The 
number of the posts, its classification and the scale of pay 

category of persons . 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Savings.-- Nothing in these rules shull affect reserva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
tions . - The method of reciuitment, age limit, qualifications Tribes and other special categories of persons in accordance 
and other matters relating 10 the said posts shall be as with orclera issied by the Central Government from time 
Specified in coltinn 5 10 14 of the said Schedule . 

to time in tbis regard . 

SCHEDULE 
In Ministry / Department of Science and Technology , Survey of India Recruitment Rules for the post of Senior Hindi Tianslator 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct recruitment Educational and othar quall 
post 

Selection 

fications roquired for direct 
post or non 

recruitment 
Seloction 


- - - - - - - 


- 


- 


post. - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


Sonior Hindi 
Translator 


Ona General Ceneral Rs. 550 -25 - 750 - 

Service Group C EB -30 - 900 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Non - selec - Not excocding 28 yolrs (i) Master s Degree of a l e 
tion 

(Rolaxation upto 33 years cognisçc University in 
for Central Govt . sor - Hindi/ English , with English 
vants in accordance with Hindi as a main subject 
the instructions orders iss- at Degrce level. 
ued by the Central Govt. 

OR 
Noto : For diroct recruit - Masters degree of a recognis 
ment the crucial dato foped University in any sub 
determining the age limit Joct with Hindi and English 
shall be the closing date for aś main subjects at degree 
roceipt of applications from level . 
candidatos in India . 

OR 


* Subject to variation dependent on work loud. 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 
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1 


2 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-_ 


_- - 


_ 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


45 

(Other than those 10 Anda - Masters degree of a recogniseui 

mnand Nicobar Islands University in any subjec 
and Lakshadweep ). 1 with Hindi/ English medium 
case of recruitment is this and English /Hindi ssi muin 
Ough thic Employmont Ex - subject al dogree lovel . 
cliange cricial dato for de 

OR 
termining the age limit shall Misters degree in Hindi 
be the lastatate upto which English or in any othei sub 
the Employment Exchangoject with Hindi/English nic 
is asked to submit th : dinni, with English /Hind 
12.1mes , 

il > 27 m in subject or its 
mcdium of crimination 
itt degrec level . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - 


- - - 


- - - - - -- 


whether age and educt - Period of 
tional qualifications pre - probation 
scribed for direct rectl . if my 
will apply in the casc of 
promotees. 


-- - 


१ 


No 


: 


2 years 


Method of roctt . whether In case of rectt . by proin - fa DPC crists what Circumstances in 
by direct recruitment or tion /deputation / transfer is its composition , which UPSC is to 
by promotion or on dopu - grades from which pro . 

be consulted in mak 
tation / transfer & percent - motion/ deputation/transfirr 

iny accruitment 
age of the vacancies to be to be nude 
filled by variousmethods 
- - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - -- 
10 

13 

. . - + - - - - - - - - - - - 
By promotion failing By promotions from DPC for Group C N . A . 
which by transfer on de- amongst Hindi Translators consists of : 
putation and failing both with 5 yours regular ser- 1 . Head of the De 
by direct recruitment . vice in the grade . partment/ Deputy Sur 

Transfer on deputation : veyor General ( Adm.) 
( 1 ) Fronm amongst Centr : - Chairman 
Govt. Ollicers holding an . . Director ( by rota 
alogous post or posts in tion ) - ~- Member , 
the pay scale of Rs. 425 - 3. Group A Guzet 
700 / 800 with five years tod officer in the sur 
regulir service in the vey of India - Meinber 
grados and 

4 . Asstt . Surveyor 
( ii ) possessing eduational Gonera ) (Administrit 
qualificatios as prescribed tion ) -~- Membor . 
in Col . 7 for direct rec 
uitmcnt. 


[ N 1, 2 - 10/ 32 - SMP] 
R. G . MANSUKHANI , Desh Officer . 


द 


इलेक्ट्रॉनिकी विभाग 

नई दिल्ली , 2 अगस्त , 1984 
सा०का०नि० 90 7.--.- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुय 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, इलेक्ट्रानिकी विभाग ( ममह 
ख और समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 का और संगोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : --- 

1. ( 1 ) हम नियमो का मक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( ममह ख 
और समूह ग पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1984 है । 
• ( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

__ . . इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह ख और समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1977 
की अनुसूची में , लेखापाल पद से संबंधित क्रम संख्यांक 12 के सामने - - 
( क ) स्तंभ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रवी जाएगी , अनि :---- 
" 6 ( कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ) " , 


( ख ) स्सभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रष्टि 

रखी जाएगी , अर्थान :-- -- 

“ साधारण केन्द्रीय सेवा ममह ख , अराजपत्रित ( अनुसचियीय ) " , 
( ग ) स्तंभ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्ट्रि 

रखा जाएगी , प्रर्यात : - - 

" लागू नही होता " ; 
( घ ) स्तंभ 10 मे विद्यमान प्रविष्टि से मथान पर निम्ननिधन प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : -- - 

" लागू नहीं होना ; 
(ः ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के समान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि 

रखी जाएगी :--- 

" शतप्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण ग " 
( च ) स्तंभ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर नितिनिग्नि पविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात : - - 
" प्रनिनिय क्ति स्थानान्तरण " 
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- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ भाग 1 3( i) ] 

भारत का राजपन्न . अ 25 , 196 3 , 1906 

- - - - -. - - - - - - - - - - - - - : - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- --- - -- 
( 1 ) मंजर मि. गाए कुल पर 1 5 । प्रशिगन भनिन मानिनो भाग 

1 ( 1 ) These rules inay be Gallert the Derariniont of 

Lleutronics Comp B and Group C posty ) Recruitment 
में के 425 - 801) स्पाए के वेतनमान में एमें महायको में से 

( Anmendment ) Rules, 1984 . 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित रोवा की है या महायक 
और उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 10 वर्ष की मम्मिलित 

( 2 ) They shall come into force on the date of the in 

publication in the Ollicjal Gazette. 
मेया की है या इलेक्ट्रानिकी विभाग में के गमे उच्च श्रेणी लिपि के 
में मे जिन्होंने इस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा की है और 

2. In the Schedible to the Department of Electronics 

(Group B and Group C posts ) Recruitment Rules , 1977 , 
जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और पबंध मम्मान पा 

nguin Serial number 12 , veluting to the post of Accountant,- - 
ममतृल्य दाग मचालित कर लेखा प्रशिक्षण पाट्यम मफलता 

( a ) for the custing entiy sm coltiml 3 , the following 
पूर्वक गुग लिया है नीर जिनके पास रोकड लेखा और बजट 

entry shall be substitute , namely : - - - 
कार्य का 3 वर्ष का अन भय है । 

(subject to valiation dependent on workload ) " ; 
( ii ) मजर किए गए कुल पदों का 50 प्रतिशत अधीनस्थ नखा सेवा 

( lo ) for the existing entry in column 4 , the following 

cntry shall be substituted , namely : 
( एम ए एम ) उत्तीर्ण लेखापाली में से । 

" General Central Service , Group E Non - Gazetted 
( iii ) ऊपर ( i ) और ( ii ) में उल्लिखित पद्धमियों मे भिन्न जितनी 

( Ministerial ) "; 
गिकियां मरी जाने में रह जाती है , उमनी रिमिनयों पर 

( c ) for the existing entry in column 6 , the following 
इलेषदानिकी विभाग के वेतन और मेधा कार्यालय में कार्यरत 

entry shall be substituled , namely : - - 
ऐमे कनिष्ठ ज्येष्ठ लेखापालों के बारे में जिन्हें 10 वर्ष का 

" Not applicablc "; 
अनुभव है, प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के 

( d ) for the existing entiy in column 10 , the following 
लिए विचार किया जा सकेगा । 

entry shall be substituted, namely : 

" Not applicable " ; 
प्रनिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गन इलेक्ट्रानिकी विभाग में 

( c ) for the existing entry in column 11 , the following 
दम नियुतिप्त से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर -बालय पद पर 

_ _ entry shall be substituted, namely : -- 
प्रतिनियक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

" 100 per cent by deputation / transfer" ; 
होगी ) 

( f ) for the existing entry in column 12 , the following 
रतंभ 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

cnliy shall be substituted , nanicly — 
प्रविष्टि रखी जाएगी , सर्भात - --- 

" Deputation / transfer 

( 1) 50 per cent of the total sanctioned posts from 
" स्थानान्तरण व्यक्तियों को पुष्टि के लिए गमूह ख, विभागीय 

amongst Assistants in the scale of pay of Rs. 
प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित गदम्य होगे . -- 

425- 800 / - in the Department of Electionics who 

have rendered 5 years icgular service in the 
( 1 ) संयुक्म मचिय /निदेशक / उप सचिय - -अध्यक्ष 

Hrade or 10 years combined service in the grade 
( 3 ) बिभाग के ऐमें दो अधिकारी, जो उप मविव की पक्ति 

of Upper Division Clerks in the Department 

of Electronios with 10 years regular sei vice in 
में नीचे के न हो - मदम्य 

the grade, who have ll cessfully completed the 

Cash and Accounts training course conducted 
( 3 ) विभाग से बाहर से दो अधिकारी , जो उप सचिव पक्ति 

by the Institute of Secretariat Training and 
से नीचे के न हो - सदस्य 

Management or equivalent, and possens 3 years 

experience . of Cash, Accounts and Budget work . 
[गं0 1 2018/ 13/ 82-पी पी ] 

(ii) 50 per cent of the total sanctioned posts fromi 
ओ० पी० गप्ता, अवर सचिव 

amongst the SAS passed Accountiints . 
टिपणी : मल भनी निगम , भारत के रामपा , भाग 2 , खंड 3 , उपखंड ( i ) 

( iii ) To the extent the number of vacancies remain 
भाग 1 - 6-1977 के पृ . 1850 ( मा० का० नि० 47 पर 

unfilled by the methods mentioned at ( i) and 

( ii ) above. Junior / Senior Accountanis working in 
अधिसुचना ग . 6 ( 33 ) 76-प्रशा . 11 तारीख 1 - 6 - 1977 के 

the day and Accounts Office of the Department 

of Electronics , with 10 years experience , may 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनका निम्नलिखित 

be considered foi appo titinent on deputation ) 
के द्वाग सशोधन किया गया - - 

transfer basis . 
( i ) सा०का०नि०म० 455 तारीख 24- 3- 197 ) 

( period of deputation including period of deputation 

in anothei ex -cadre post held imnicdiately 

preceding tbis appointment in the Department of 
( ii ) मा०का०नि०सं० 369 नागेन. 11- 1- 1981 

Electronics shall ordinarily 110 : exceed three 

years ) " ; 
( iii ) सा०का०नि०गं० 735 तारीख 8- 6- 1981 

( g ) for the cxisting entry in column 13 , the following 
( iv ) सा०मा०नि०म० 557 तारीख 26- 5- 1982 

entry shall be substituted , namely : 
( v ) गा०का०नि०म० 16 मारीन 22-9-1982 

" Group B Departmental Promotion Committee for 

confirmation of transferees ) cor ip ising of : 
( vi ) मा०का०नि०म० 15.3 तारीख 19- 2-1982 

1 . Joint Secretury /Dir :cror /Deputy Secretary 
( vii ) मा०मा०नि०म० 183 सारीख 5- 3-1983 

- Chairman 
( viii ) मा०का०नि०म० 702 तारीग्य 21- 9- 19983 

2 . Two Officers of the Department nou below 

the rank of Deputy Secrctaiy - - Membeis 
DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

3 . Two officers from outside the Department not 

below the rank of Deputy Secretary - Members " . 
New Delhi, the 2nd August 1984 
G . S . R . 907 . - In excicise of the powers conferred by the 

INo. A - 12018 / 13 / 82 -PP] 
ploviso to article 309 of the Constitution , the president 

0. P . GUPTA, Under Secy 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Electronics ( Group B and Gioup C posts ) Note . - Principal Recruitment Rules were published vido 
Recruitment Rules, 1977 , namely : 

Notification No. 6( 33 ) / 76 Adm. I dated 1- 6 -1977 in the 


un 


IC 
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[ PART II - SEC . 36) 


. 


( 6 ) काफालीय विश्वविद्यालय से सबधित प्रविष्टियों में " डाक्टर आफ 

मंडिसन ( फारेम्मिक मैडिसन ) एम . डी . ( फारेन्सिक मैडिसन ) " के 
बाद निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : 
"पिलोमा इन उमेटालोगी ही , डी . " 


Gazette of India dated 18 -6 - 1977 , Part II , Section 3 , Sub 
sçction ( i ) page 1850 ( G . S . R . 747) and have subsequently 
heen amended vide : -- 

( 1) G. S. R . No . 455 dated 24 - 3- 1979 
( ii ) G. S. R. No. 369 dated 11- 4 - 1981 
( iii ) (G. S. R . No. 735 dated 8- 8 - 1981 
( iv ) G . S. R . No . 557 dated 26 - 5- 1982 

(v ) G.S. R . No. 815 dated 22- 9 -1982 
( vi ) G. S. R . No. 153 dated 19 - 2- 1982 
( vii ) G . S . R . No . 183 dated 5 - 3 - 1983 
( viii ) G . S. R . No. 702 dated 24- 9 -1983 


( 7 ) राष्ट्रीय परीक्षा बोर्ड, नई दिल्ली से संबंधित प्रविष्टि " राष्ट्रीय 

आयुर्विज्ञान अकावमी तथा डिप्लोमेट नैशनल बोई को मदम्यता 
( मलीनिकल फार्माकोलोजी एड थेराप्यूटिक्म ) " के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी अर्थात :-- 
" राष्ट्रीय आयुर्विज्ञान अकादमी की सदस्यता (फार्माकालौजी ) 
एम . एन . ए . एम . एम . ( फार्म ) राष्ट्रीय बोई ( फार्माकालोजी ) 
का डिप्लोमेंट --- ----ान . बी . ( फार्म ) " 


( 8 ) पटना विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियों में " मास्टर 

आफ मरी ( एनाटोमी ), एम . एम , ( एनाटोमी ) ” प्रविष्टि 
के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात -- -- 

" डाक्टर आफ मैडिसन ( एनेस्थीसियोलाजी )--- एम . डी . ( एनेम . ) 
( 9 ) पंजाबी विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियो में “ डिप्लोमा 

इन एनेस्थीसियालाजी डी . ए " प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात : 

" डाक्टर आफ मैडिसन -- एम . डी . ( साइकेटरी ) 
डाक्टर आफ मैडिसन ( फारेन्सिक मैडिसन ) -- एम . डी . 
( फारेन. मेडि ) " 


. 


म्वास्थय और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अगस्त , 1984 
मा . का . नि . 908 - - भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधिनियम , 1900 
( 1956 का 102 ) की धारा 11 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद से परामर्श 
करने के पश्चात एतवद्वारा उक्त अधिनियम की पहली अन् पूची में आगे 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात : 

उक्म अनुसूची में : 
( 1 ) इलाहाबाद विश्वविद्यालय से मबंधित प्रविष्टियो मे " मास्टर 
आय सर्जरी ( आर्थोपेडिकम ) " प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
रखी जायेगी, अर्थात : 
" डाक्टर आव मैडिसन ( एनेस्थीसियोलाजी ) . . . . . . . . . 
एम . सी . ( एनेस्थीमियोलाजी ) डिप्लोमा इन एनेस्थीसियोलाजी 

. . . . . . . . . . . . हो . ए . " 
( 2 ) आगरा विश्वविद्यालय से सबंधित प्रविष्टियों में " डाक्टर आफ मैडिसन 
( मौशल एंड प्रिवेन्टिव मैउिसन ), एम०डी० ( सोशल एंडप्रिन्टिव मैडिसन ) के 
बाद निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : 

" डाक्टर आफ महिमन ( फारेन्सिक मैडिसन ) . . . . . .. एम०डी० 

( फारेन्सिक मैडिसन ) " 
( 3 ) अलीगढ़ मुस्लिम विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियों में 

"डिप्लोमा इन आर्थोपेडिक्स , डी आर्थ " के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : 
" अाफ्टर आफ मैडिसन (फार्माकालौजी ) . . . . . एम . डी . 
( फार्म ) गमटर आफ मैडिसन ( मौशल एंड प्रिवेन्टिव मैडिसन ) 
एम . डी . ( सौ . एड . प्रियं . मैडिसन ). " 


( 10 ) राजस्थान विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टिया में " डिप्लोमा इन 

आवेस्ट्रिक्म एंड गाई नाकालोजी, डी . जी . ओ. " प्रविष्टि के बाद 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : 
" डाक्टर आफ मैडिमन ( जनरल मैडिसन ) - एम . डी . ( जनरल 
मैडिसन ) “मास्टर आफ सर्जरी ( जेनिटो यूरीनरी सर्जरी) 
एम , सी . आर . जोनिटो - युरीनरी सर्जरी " 


( 11 ) शिवाजी विश्वविद्यालय से संगधित प्रविष्टियों में " डाक्टर, आफ 

मैडिसन ( माइक्रोबायोलाजी ), एम . ही , ( माइक्रोबायोलाजी ) " 
प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : 
" डाक्टर आफ मैरिमन ( पैथालोजी ) - एम . सी . ( पैथालौजी ) " 


( 12) दक्षिण गुजरात विश्वविद्यालय से संबधित प्रविष्षियों मे 

" डाक्टर . आफ मैडिसन ( सौशल एंड प्रिपेस्टिव मैटिसन ), एम . डी . 
एण्ड सोशल प्रिवेन्टिव मैडिमन ) " प्रविष्टि के बाप निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : 


" डाक्टर आफ मैटिसन ( जनरल मैडिसन ) — एम . डी . ( जनरल 
मैडिमन ) डाक्टर आफ मैडिसन ( पैडियार्टिफ्स ) - - एम . डी . 
( पैडियाट्रिक्स ) डिप्लोमा इन चाइल्ड हैल्थ - डी . सी . एच . " 

[ सं० पी० 110 15/ 8/ 84- एम०ई० ( पी ) ] 

रबिन्द्र नाथ तिवारी , अवर सचिव 


( 4 ) बहमिपुर विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियों में " डाक्टर आफ 

मैडिसन ( फारम्भिक मैडिमन एर टाक्मिकालौजी ) , एम . डी . 
( फारेन मैछि एउटापिमफलौजी ) " के वाद निम्नलिखित प्रविष्टि राखी 
जाएगी, अर्थात - 


मास्टर आफ सर्जरी ( आफथालमौलाजी ) , एम . एस . ( आफधाल 
फौलागी ) 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi , the 10th August, 1984 


( 5 ) गौहाटी विश्वविद्यालय से संबंधित प्रविष्टियों में डिप्लोमा इन 

फारेन्सिक मैडिसन , डी . एफ . एफ . " प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात : - -- 
" डाक्टर आफ मैडिसन ( पबियाट्रिक्स ), एम . डी . ( पडियाट्रिक्स ) 
डिप्लोमा इन चाइल्ड हेल्थ . . . . . . . ही सी . एच. ". 


G . S. R . 908. - In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 2 ) of section 11 of the Indian Medical Council Act , 
1956 ( 102 of 1956 ) , the Central Government, after consulting 
the Medical Council of India , hereby makes the following 


SA 


- - - 


ML 


[ T II - 3 ( ) ] MATT FT TYTT : TET 25, 1984 / 97 3 , 1906 

2227 

= = 
further amendments in the First Schedule to the said Act, (xii) in the entries relating to the South Gujarat Univer 
namely : 

sity , after the entries " Doctor of Medicine (Social and Pre 

ventive Medicine ) . .. M . D . (Soc. & Prev , Med .) " , the follow 
In the said Schedule 

ing entries shall be inserted , namely :-- - 
(i) in the entries relating to the University of Allahabad , 
after the entry, "Master of Surgery (Orthopaed cs ) , M .S . 

* Doctor of Medicino (General Medicine ) . M . D . (Genl. 
(Orthopacdics ) " , the following entries shall be inserted , 

Med . ) , Doctor of Medicine ( Pardiatrics ) . .. M . D . 
namely : 

( Pacd . ) , Diploma in Child Health . . . D . C . H . " 
" Doctor of Medicine ( Anaesthesiology ) .. . M . D . (Anacs 

[No . V - 11015 /8 / 84 -ME ( P ) ] 
thesiology ) Diploma in Anaesthesiology . .. ( D . A ." , 

R . N . TEWARI, Dy. Secy. 
( ii ) in the entries relating to the University of Agra , after 
the entry " Doctor of Medicine ( Social and Preventive medi 

- - - - - - - - - - - 
cine ) , M . D , ( Soc. & Prev. Med . ) " , the following entries shall 
be inserted , namely : 

निर्माण और घास मंत्रान 
" Doctor of Medicine ( Forensic Medicinc ) . . M . D . 

(407 RT IF74 ) 
(Foren . Med .) " , 
( iii) in the entries Jelating to the Aligarh Muslim Univer 

of farsit , 21 77, 1984 
sity , after the entry " Diploma nurimor. eclics , D . Orth " , 
the following entries shall be inserted , namely :--- 

Arofitofita 904 Tomfat, AfTETA $ 700 309 $ 177444 
" Doctor of Medicine ( Phurmacology ) . . . M . D . ( Pharma ) 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार मुद्रणालय , 
Doctor of Medicine ( Social and Preventive Medi 

(at 3 of 4 outfit . ) waf fai # , 1974 FT 
cinc ) . . M . D , ( Soc . & Piev . Med . ) " , 

मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात :-- - 
(iv ) in the entics relating to the Berhampur University , 
after the entry " Doctor of Medicinc ( Forensic Medicinc & 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत सरकार मुद्रणालय , 
Toxicology ) , M . D (Foren . Med . and Toxicology )" , tho 
foilowing entries shall be inserted namely : 

FATI ( 2 3 4T *** 4 stellfire ) waff (HYTTERT ) 
" Master of Surgery ( Opthalmology )... M .S . ( Ophthalmo 

FATH , 1984 
logy ) " , 

( 2 ) # 23 feyer , 1974 TE FT TY TINTI 
( v ) in the entries relating to the University of Gauhati , 
after the entry " Diploma in Forensic Medicine . D . E . M . " , the 

2. # 1 # 74TT HETTA , faiteet (at 3 of 4 
following entrics shall be inserted , namely : 

tetfiy qa ) at frea , 1974 # 
" Doctor of Medicine ( Paediatrics ) ...M .D ( Pucd . ) Dip 
loma in Child Health . . D . C . H ." , 

( i) GET it at 3" At " TI 4 ” aftaff ATT JA 

FNTT T . AHFE " are en afvufta at 
( vi ) in the entries relating to the Kakatiya University, 
after the entry " Doctor of Medi ine Foirasic Medicine ) 

TUTT ; 
M . D . (Foren , Med.) " the following entries shall be inserted , 
Damely : 

( ii ) for 5 Tata faraffen fora da Ferforat fa547 
“ Diploma in Dermatology . . D .D ." 

TUTT , 
( vii ) in the entries relating to the National Board of 

" 54 . T 1 ETT 107 . - - 
Examination , New Delhi, after the entry " Membership of 
the National Academy of Medical Sciences and Diplomato 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , ऐसे व्यक्ति जो 
National Board ( Clinical Pharmacology and Therapeutics ) ” , 

23 - 12 - 74 TE FATTIGT UT II R faufan 
the following cntry shall be inserted , namely in 

* प से नियुक्त किए गए थे , उम नार ख का या उपके पश्चात 
" Membership of the National Academy of Medical Sci 

नियुक्त किए गए व्यक्तियो से एक माथ ज्येष्ठ होगे । 
ence ( Pharmacology ) . . . M . N . A . M . S . ( Pharm ) Dip 
Inrr , National Board Pharmacology ) .. . Diplomato 

{ FIT TO 7/ 18 /8 2-Xato 1/4TV ] 
N . B . ( Pharm ) " , 

हा एन : भार्गव , उप सचिव 
( vin ) in the entiet relating to the Patna University , after 
the entry " Master of Surgery ( Anatomy ) , M . S . ( Amat. ) , TG fcqu : 7 fatur , ATT TATA , PTT 2 7 3 ( i ) 
the following entry shall be inserted , namely : 

A H OTO / 12018 /8 / 74-HEU , TT # 23- 12- 1974 
* Doctor of Medicine ( Anaesthesiology ) . . . M . D . ( Andes ) " , 

(F70 Tofato 1409 ) IT # fra f T, TITI 
( ix ) in the entries relating to the Punjabi University , after 
the cotry " Diploma in Anaesthesiology , D . A ." , the follow 
ing entries shall be inserted , nanely : 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
“ Doctor of Medicine ( Psychiatıy ) . . .MD. Pey . ) Doctor 

(Direc.orate of Printing ) 
of Medicine ( Forensic Medicine ) ., M . D . ( Foren . 
Med . ) " , 

New Delhi, the 21st June, 1984 , 
( x ) in the entrics relating to the University of Rajasthan , 

G . S . R , 909 . - - In exercise of the powers conferred by the 
aftct the entry " Diploma in Obst und Gynaecology . . . 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
D . G . O . " , the following entrice shall be inserted nancly : 

by makes the following rules to amend the Government of 
" Doctor of Medicinc (General Medicinc ). . (Genl. Med .) , 

Ind a Press , Nilokheri (Class III and Class IV Industrial Posts ) 
Ma-ter of Surgery (Genito Urinary Surgery ) . . . 

Recruitment Rules 1974 , namely : 
M .CR . (Genito -Urinary - Surg .) " , 

1 . (1 ) These rules may be called the Government of ladia 
( xi) in the entries relating to the Shivaji University, after Press , Nilokheri (Class III and Class IV Industrial Posts ) 
the entry " Doctor of Medicine (Microbiology ) . .. M . D . (Micro Recruitment Amendment Rules 1984 . 
hiology ) " , the following entries shall be inserted , namely : 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
" Doctor of Medicine ( Pathology ) . . . M . D . (Path . ) " , 

che 23rd December, 1974 , 
637GI/ 84 – 6 
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[ PART II - SEC . 3 (6 )] 
-- - - - - - - - - - 

= - -- - --- -- - - - - - - - - 
2 . In the Government of India Press, Nilokheri ( Class IV 

( ग ) अंत के अगप का लाप किया जाएगा ; 
Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1974- . .. 

( ii ) अनुसूची 1 क मे,- - - 
( i) for the expressions " Class III " and " Class IV wher 

( क ) स्थायी आदेश स . 11 और 16 का लोप किया जाएगा ; 
ever they occur , the expressions " Group C " und 
" Group D " shall respectively be substituted ; 

( ख ) स्थायी आदेश स० 17 ( 1 ) में "फिमी फका को " में भारभ 
( ii ) after rule 5. the following rule shall be inserted, 

होने वाले और निलंबन अवधि पर ममाप्न होने वाले शब्दों के 
namely : 

स्थान पर निम्नलिखित मान्द , अक्र और अक्षर रखे जाएगे , 

अति :- - 
+ 45A. Initial constitution of cadre - Notwithstanding 
anything contained in these rules, persons who 

कोई कर्मकार निजक द्वारा अन्वेषण या विभागीय जांच 
were regularly appo nted to the posts of Binders 

लबित रहते पर्यन्त निलवित किया जा सकता है और उसे 
Grade II prior to 23- 12 - 1974 shall be cnbloc 
senior to those appointed on or after that date ." 

- अधिनियम की धारा 1क के उपबन्धों के अनुसार निर्वाह 
[ No . A- 12018 / 8 / 74- Ptg .] 

भत्ता दिया जाएगा । नियोजक सामान्यता विभागीय जांच 10 
D . N . BHARGAVA , Director (PSP ) 

दिन के भीतर पूरी करेगा । निर्वाह भत्ते का संवर्भ इस मात के 
Foot Notc.. Principal rules published by Notification No. 

अधीन किया जाएगा कि कर्मकार निलंबन अवधि के दौरान 
A - 12018 / 8 / 74- Pts, dated 23 - 12 - 1974 ( G . S . R . No . 
1409 ) Published in Part II Section 3 ( 1) of the Gazette 

अन्यत्र नियोजन ग्रहण नहीं करता है "; 
of India. 

( iii ) अनुसूची 2 में प्रमप 4 के पश्चात निम्नलिग्नित प्ररुप अंत. स्थापित 

किया जाएगा , अर्थात : - - 
श्रम और पुमति मंत्रालय 

" प्ररप 4 क 
पन विभाग ) 

. ( अनुसूची 1 का स्थायी आदेश म० एफ देखें ) 
नई दिल्ली , 10 अगस्त, 1984 

पारी कार्यकरण द करने पुनः प्रारंभ करने की नियोजक द्वारा दी जाने वाली 
सा०का०नि० 910 , -- औद्योगिक नियोजन ( म्यायी आदेश ) केन्द्रीय 
नियम , 1946 का और सशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक 
प्रारूप , औद्योगिक नियोजन ( स्थायी आदेश ) अधिनियम , 1946 ( 1946 नियोजक का नाम 
का 20 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार , भारत सरकार पता 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना स . का० आ० 2857 तारीख 20 जून , 
1883 के अधीन , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) ता० 

स्थायी आदेशों के स्थायी भावेश सं० -- - - - - के अनुसार, जो मेरे हमारे 
9 जुलाई, 1983 के पृष्ठ 2794-- 2795 पर प्रकाशित किया गया था 

औद्योगिक स्थापन की बाबत अधिप्रमाणित और अनुमोदित हैं , मैं हम इसके 
जिसमें उन व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

पारा सभी सम्बस व्यक्तियों को सूचना देता देते हैं कि उपायंध में मिनि 
से पैतालीस दिन की अवधि के अवसान तक या उससे पूर्व आक्षेप और 

विष्ट पारी को तारीख ----- - -- ----- से बंद करने पुन: प्रारंभ करने का 
सुझाव मांगे गए थे जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

मेरा/हमारा आशय है 
और उक्त राजपत्र 27 जून , 1983 को जमता को उपलब्ध करा 

हस्ताक्षर - -- - - - - --- - - - - - 
दिया गया था ; 

पवनाम ----- -- -- - - - -- -.. 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप के संबंध में प्राप्त आक्षेपों और 

उपाबन्ध 
सुमायों पर सम्यक रूप से विचार कर लिया है ; 

( यहां पारी कार्यकरण में प्रस्तावित परिवर्तन करने के विषय में विशिष्टियां 
अतः, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 15 की उपधारा 

विनिविष्ट करें ) 
( 2 ) के खंड ( क ) और ( ख ) के साथ पाठन पूर्वोक्त धारा की उपधारा 

प्रति निम्नलिखित को प्रेषित : 
( i ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा औद्योगिक नियोजन ( स्थायी 
आदेश ) केन्द्रीय नियम , 1916 का और मशोधन करने के लिए निम्न 

( 1 ) रजिस्ट्रीकृत व्यवमाय सघ का , यदि कोई है । 
लिखित नियम बनाती है , अर्थान : --- 

( गभिय ) 
प्रारूप नियमः 

( 2 ) महायक श्रम आयुक्त ( फेन्द्रीय ) श्रम रोजगार अधिकारी ( यहां 
1 इन नियमों का मक्षिप्त नाम औद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश ) 

संबंधित स्थानीय क्षेत्र के महायक श्रम आयन ( केन्द्रीय ) / श्रम 

रोजगार अधिकारी के कार्यालय का पता भने । 
केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
2 . औद्योगिक नियोजन ( म्यायो आदेश ) केन्द्रीय नियम , 194466 में , 

( 3 ) प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) - ---- ----- --- जान । 
(i ) अनुसूची 1 मे,--- - 

( 4) मुख्य श्रमआयक्त (केन्द्रीय । , नई दिल्ली । " 
( क ) पैरा 7व में " इन आदेशों में म नग्न प्रमा " शब्दों के स्थान पर टिप्पण- - - मूल अभिन्नु न. म . आई . आर. II ( 37 ) ता . 18 दिसम्बर , 
निम्नलिखित पाब्द , अक और अक्षर रखे जाग्गे , अर्थान ---- 

1946 द्वारा प्रकाशित की गई थी और तत्पश्चात उसमें निम्नलिखित 
" प्रम्प 1 क ", 

द्वारा संशोधन किए गए । 
( म्य ) पेरा 14 के उपपैग ( 4 ) में ,-.. 

( 1 ) सा०का०नि० सं० 108 तरीख 31- 1-1954 
खंड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात :-- -- 

( 2) सा०मा०नि०म० 556 तारीख 2 1-2 -1956 
" ( ख ) गेले कर्मकार को जिमे निलंबित कर दिया जाता है, अधि 

( 3 ) मा०का०नि०म० 557 तारीख 31 - 1- 1959 
नियम की धारा 10क में उपबन्धों के अनुसार निर्वाह 

( 4 ) सातानिलम . 655 तारीख 3 - 6 1960 
मना दिया जाएगा । " 

( 5 ) सा०मा०नि०सं० 1166 तारीख 28- 6- 1963 
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( 6 ) 4 ,64 Tofalowjo 1123 A 38- 7- 1967 

pension period ” the following words , figures and 

letter shall be substituted , namely , – 
( 7 ) ATOHTOROHO 1573 arta 16- 10- 1967 

" A workman may be suspended by the employer 
( 8 ) FroProff 1732 arita 12-5 -1471 

pending investigation or departmental enquiry 

and shall be paid subsistence allowance in accor . 
( 9 ) ToroFTOTO 824 art 3-6- 1975 

dance with the provisions of section 10A of 
( 10 ) FOFrofco 30 ( 8 ) Apr 17- 1 - 1983 

the Act. The employer shall normally complete 

the enquiry within 10 days. The payment of 
Foto 12011 / 5 / 81 31 1 ( ) 

subsistence allowance shall be subject to the 

workman not taking any cmployment else 
एम०एम०एम० अय्यर , अवर सचिव 

where during the period of suspension " 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( iii ) in Schedule Il after form IV the following form 

shall be inserted , namely : - - 
(Department of Labour ) 

" FORM IV A 
New Delhi, the 10th August , 1984 

(See Standing Order 7A of Schedule 1) 
G . S . R . 910 , - Whereas certain draft rules further to amend 
the Industrial Employment ( Standing Orders ) Central Rulea 

Notice of discontinuance / restarting of a shift working to 
1946 were published as required by sub - section ( 1 ) of section 

be given by an employer . 
15 of the Industrial Employment ( Standing Orders ) Act, 1946 
( 20 of 1946 ) at pages 2794 -2796 of the Gazette of India , Name of employer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 
Part II , SectioQ 3 , Sub -section ( ii ) dated the 9th July 1983 , 

Address . . . . . . .. . . . . . . . . . . 
under the notification of the Ministry of Labour and Rehabili 
tation , Department of Labour No. S . O . 2857 dated the 20th Dated the . .......day of . . . . . . 19 .... . 
June 1983 , inviting objections and suggestions from all persons 

In accordance with Standing Order No . . . .. . of the Stand 
Jikely to be affected thereby on or before the expiry o 

ing Orders certified and approved in respect of my / our indu 
period of forty - five days from the date of publication of the 

strial establishment, 1 / we hereby give notice to all concerned 
said notification in the Official Gazettę ; 

hat it is my / our intention to discontinue / restart the shift 
And whereas the said Gazette was made available to the working specificd in the Annexure with effect from . . . .. . . 
public on the 27th June 1983 ; 

Signature . .. , 
And whereas the objections and suggestions received from 

Designation . . . . .. . . . .. . 
the public on the said draft have been duly considered ; 

Annexure 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 1 ) of section 15 read with clauses ( a ) and (b ) of sub 

(here specify the particulars of change in the shift working 
ocction ( 2 ) of the aforesaid section of the said Act, the Central 

proposed to be effected ) . 
Government hereby makes the following rules further to Copy forwarded to a 
amend the Industrial Employment (Staning Orders) Central 
Rules 1946 , namely : 

( 1 ) The Secretary of registered trade union, if any. 
RULES 

(2) The Assistant Labour Commissioner (Central) / Lab 

our Employment Oncer (Here enter office addregs 
1 . These rules may be called the Industrial Employment 

of the Assistant Labour Commissioner ( Central ) / 
( Standing Orders ) Central (Amendment) Rules, 1984 , 

Lahoir Employment Officer in the local area con 

cerned ) . 
2 . In the Industrial Employment ( Standiog Orders ) Central 
Rules 1946 : - - 

( 3 ) The Regional Labour Commissioner ( Central). . Zone . 

( 4 ) The Chief Labour Commissioner 
(1) In Schedule I , 

( Central) , 
New Delhi." 


22. In the Industrial Employment (s 


(a ) in paragraph 7A for the words “ form appended 

to these orders , the following word , figures and 

letter shall be substituted , namely , 
" form IV A " 
(b ) in paragraph 14 , in sub -paragraph (4 ) 
for clause ( b) , the following clause shall be substituted 

namely , 
( b ) A workman who is placed under suspension shall 

be paid subsistence allowance in accordance 

with tho provisions of section 10A of the Act. " , 
( c ) The form at the end shall be omitted ; 
(ü ) in Schedule IA , – 
(a ) Standing orders numbers 11 and 16 shall be 

omitted ; 
( b ) in Standing order No. 17 ( i ) . for the words begin 

ning with " A workman " and ending with " sus 


Note : Principal notification published , vide notification No. 

IR . ] ] ( 37 ) dated the 18th December , 1946 and subse 

quently amended by : 
(i) GSR No. 208 dated 31 - 1- 1954 
(ii) GSR No. 556 dated 24 -2 - 1956 
(iii ) GSR No. 557 dated 30 -4 - 1959 
( iv ) GSR No. 655 dated 3 - 6 - 1960 

( v ) GSR No. 1166 dated 28 - 6 - 1963 
(vi) GSR No. 1123 dated 18 -7 - 1967 
( vii) GSR No. 1573 dated 10 -10 - 1967 
(viii) GSR No . 1732 dated 12 - 5- 1971 
(ix ) GSR No. 824 dated 30 -6 - 1975 
(x ) GSR No . 30E dated 17- 1- 1983 

(No. S - 12011 / 5 / 81 - D . I( A ) ] 
S . H . S . IYER , Under Secy , 
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